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I. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija par skolu — Skola, kura valda ciena, uzticéSanas un sadarbiba un kur katrs skoléns jitas dross, noveértéts un iedvesmots augt.

Vizija par izglitojamo — Atbildigs, cienpilns un sabiedriski aktivs skoléns, kur§ mérktiecigi attista savas sp€jas, sadarbojas un uznemas atbildibu par
savu izaugsmi.

Misija — Veidot droSu, ieklaujoSu un iedvesmojosu skolas vidi, kura skoléni, skolotaji un vecaki sadarbojas, lai attistitu zinasanas, prasmes un vertibas,
kas palidz klat par atbildigiem, radoSiem un sabiedriba aktiviem cilvékiem.

Izglitibas iestades vertibas — ciena, droSiba, sadarbiba.

Stratégiskie mérki un tiem atbilstoSie uzdevumi

1. Kbvalitativa un vienota macibu procesa istenoSana, ievieSot strukturétu macibu stundu kvalitates monitoringa, profesionalas sadarbibas un
savstarpéjas maciSanas sistemu

1.1. Izstradat macibu stundu vérosanas veidlapu, kas veidota ka detalizéts snieguma Iimenu apraksts (SLA) (ar akcentu uz skoléna darbibu, pasvadibu,
lidzdalibu un atgriezenisko saiti).

1.2. Attistit pedagogu profesionalas maciSanas kopienu, sadarbiba ar RIIMC sagatavojot maciSanas konsultantus un stiprinot metodisko jomu lideru
lomu pedagogu profesionalaja pilnveidé un macibu kvalitates attistiba.

1.3. Izveidot un vadibas limeni koordinét planveidigu pedagogu savstarpg&jas stundu veroSanas sist€mu macibu priekSmetu jomas, nodrosinot regularu
datu analizi un metodisko refleksiju.

1.4. Organiz&t metodiskas darbnicas un pieredzes apmainas pasakumus par efektivam macibu stratégijam, diferencétu un individualiz&tu pieeju,
skolénu paSvaditas maciSanas veicinasanu un kvalitativu atgriezenisko saiti.
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2. Vienotas un kvalitativas vérteSanas prakses nodroSinasana, stiprinot pedagogu, skolénu un vecaku izpratni par vérteSanas principiem un
macibu sasniegumu izaugsmi

2.1. Aktualizét skolas Macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu atbilstoS§i normativo aktu prasibam, nodroSinot vienotu pieeju formativajai un
summativajai vertésanai, skaidrus sasniedzamos rezultatus un vertéSanas kriterijus.

2.2. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci vienotas vert€Sanas prakses istenoSana, organizgjot profesionalas pilnveides pasakumus par
vertéSanas principu piemé&rosanu, kvalitativu atgriezenisko saiti, skolénu macibu progresa monitoringu un datu analizi.

2.3. Izveidot un ieviest skaidrojosu pasakumu un materialu kopumu skoléniem un vecakiem par vért€Sanas principiem, sasniedzamajiem rezultatiem
un skol@na personigo atbildibu macibu procesa (informativas vadlinijas e-klas€, vecaku sapulces, sarunu forumi).

2.4. Veikt regularu skolénu macibu sasniegumu un veért€sanas rezultatu datu analizi, identific€jot attistibas tendences, pilnveidojamas jomas un
planojot mérktiecigus atbalsta pasakumus macibu kvalitates paaugstinasanai.

3. Efektivas digitalas darba vides un vienotas parvaldibas sistemas attistiSana, stiprinot pedagogu sadarbibu, zinasanu parvaldibu un maksliga
intelekta jégpilnu izmantoSanu

3.1. Pilnveidot skolas parvaldibas procesus, veicot regularu iek§€jo normativo aktu un reglamentgjoSo dokumentu izveértésSanu atbilstosi normativo
aktu prasibam.

3.2. Attistit vienotu digitalo darba vidi, izmantojot Microsoft Office365 platformas ( SharePoint, Teams) risinajumus, lai nodroSinatu efektivu
dokumentu apriti, zinasanu parvaldibu, metodisko materialu uzkraSanu un pedagogu profesionalo sadarbibu.

3.3. Stiprinat pedagogu digitalas kompetences un maksliga intelekta riku jégpilnu, drosu un €tisku izmantoSanu macibu procesa, veért€sana, macibu
materialu izstrad€ un darba procesu efektivizésana, organizgjot profesionalas pilnveides pasakumus.

4. lIzghitojamo pilsoniskas Iidzdalibas, STEM pratibas un karjeras vadibas prasmju attistiSana, veidojot sadarbiba balstitu skolas un Rigas
kopienas izglitibas ekosistému

4.1. Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un piederibu skolai, valstspils€tai un valstij, nodroSinot daudzveidigas lidzdalibas iesp&jas skolénu
pasparvaldg, sabiedriskajas iniciativas un brivpratigaja darba.

4.2. Attistit izglitojamo STEM pratibu, uznémibu un problémrisinaSanas prasmes, iesaistot vinus pétnieciskajos darbos, projektos, konkursos,
olimpiadeés un sadarbiba ar augstskolam, uznémumiem un nozaru profesionaliem.

4.3. Pilnveidot karjeras izglitibas sisteému, sekméjot karjeras vadibas prasmju attistibu, ka ar1 veidojot sadarbibu ar absolventiem, darba devéjiem un
Rigas pilsétas instittcijam.
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II. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2026./2027.m.g. — 2028./2029.m.g.

Skolas
darbibas 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.
jomas
Macibu procesa kvalitates pilnveide, nodroSinot vienotu macibu un vertéSanas praksi, sistematisku kvalitates monitoringu un
pedagogu profesionalo sadarbibu
Kvalitativas = = - - . = - o s . e~ . .
- Macibu stundu un veértésanas kvalitates Vienotas macibu un vert€Sanas prakses Pasvaditas maciSanas, personalizgtas pieejas
macibas monitoringa sistémas izveide un pedagogu nostiprinasana, attistot formativo vértésanu, un maksliga intelekta risinajumu mérktieciga
profesionalas kompetences pilnveide diferencétu pieeju un savstarp&ju profesionalo | izmanto$ana macibu kvalitates pilnveidei un
kvalitativa macibu un audzinasanas procesa macisanos (stundu verosana). turpmakajai attistibai.
nodro§inasanai.
Efektivas un datos balstitas parvaldibas sistémas attistiSana, stiprinot komandu kultiiru, lideribu un vienotu digitalo sadarbibas vidi
(Microsoft Office365)
Lab Parvaldibas procesu pilnveide, stiprinot Datu analizg balstitas lémumu pienems$anas Kuvalitates kultiiras un datos balstitas
La 1§'b administracijas komandas sadarbibu, un delegétas parvaldibas nostiprinasana, parvaldibas nostiprinasana, attistot
parvaldiba horizontalo sadarbibu komandas un veicinot

aktualizgjot iek$&jo normativo bazi, precizgjot
atbildibu sadalfjumu un ievie$ot vienotu
digitalo sadarbibas vidi Microsoft Office 365
platforma, ka arT attistot sadarbibu ar Skoleénu
pasparvalde un Skolas padomi.

attistot metodisko jomu Iideribu, profesionalo
sadarbibu un Skolénu padomes un Skolas
padomes iesaisti skolas attistibas procesos.

Skolénu padomes un Skolas padomes aktivu
lidzdalibu skolas attistiba.

Ieklaujosa vide

Ieklaujosas, droSas un atbalstosas izglitibas vides attistiSana, nodrosinot ikviena izglitojama labbiitibu, lidzdalibu un individualo

izaugsmi

Atbalsta komandas darbibas sisteémas
pilnveide izglitojamo daudzveidigo vajadzibu
nodro§inasanai, stiprinot sadarbibu starp
skolu, gimeni un kopienu, ka arT Tstenojot
programmas KiVa, MOT un “Skola kopiena”
drosas, ieklaujoSas un atbalstoSas vides
veidoSanai.

Vienotas ieklaujosas izglitibas prakses
nostiprinasana, attistot diferencétu pieeju
macibu un audzinasanas procesa, pedagogu
kompetenci darba ar daudzveidigam
izglitojamo vajadzibam un mérktiecigu
atbalsta pasakumu sisteému, stiprinot
sadarbibu starp skolu un gimeni programmas
“Skola kopiena” ietvaros, ka arT sistematiski

Labbitibas, lidzdalibas un dro$ibas kultaras
nostiprinasana, sistematiski istenojot
programmas KiVa, MOT un “Skola kopiena”,
stiprinot izglitojamo sociali emocionalas
prasmes, savstarpgjo cienu, piederibas sajiitu
un visas skolas kopienas lidzatbildibu drosas
un ieklaujosas vides uzturésana.
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Skolas
darbibas 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.
jomas

1stenojot KiVa un MOT programmu
aktivitates, lai attTstttu izglitojamo sociali
emocionalas prasmes, savstarp&jo cienu,
piederibas sajiitu un atbildigu ricibu.

Izglitojamo karjeras vadibas prasmju, STEM pratibas, pilsoniskas Iidzdalibas un kultiiras izpratnes attistiSana, paplasinot macibu
pieredzi sadarbiba ar izglitibas, kultiiras un uznémeéjdarbibas partneriem

Merktieciga ESF Plus projekta “STEM un Vienotas karjeras izglitibas sist€mas izveide, Ilgtspejigas sadarbibas sisteémas
] pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai mérktiecigi izmantojot skolas, apkaimes un nostiprinasana ar augstskolam, kultiiras
At‘Enls.ﬁba izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” un Rigas valstspilsétas izglitibas, kulttras, institlicijam, uzn€mumiem, absolventiem,
mérkiem programmas “Latvijas skolas soma” uznéméjdarbibas un profesionalas vides valsts un pasvaldibu organizacijam un
integréSana macibu un audzinasanas procesa, | piedavatas iesp&jas un Erasmus+ programmas | Erasmus+ partneriem, nodrosinot
paplasinot izglitojamo pieredzi STEM, sniegtas iesp&jas izglitojamo karjeras vadibas izglitojamajiem daudzveidigu vietgjo un
pilsoniskas lidzdalibas, kultiras un karjeras prasmju attistibai. starptautisko macibu pieredzi un atbalstu
izglitibas jomas. karjeras izvele.

II1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Piezime par raditdaju noteikSanas metodologiju un bazes datiem
Lai nodroSinatu meérktiecigu prioritates IstenoSanu un datos balstitu lémumu pienemsSanu, skola izveido macibu stundu un vértéSanas kvalitates
monitoringa sist€mu, izmantojot macibu stundas véroSanas lapu (SLA formata) un vértéSanas procesa izvertéSanas instrumentus.
1. 2026./2027. macibu gada 1. pusgads tiek noteikts par bazes mérijuma periodu (B). Saja perioda administracija un macibu jomu vaditaji veic
sistematiskus macibu stundu vérojumus un veértésanas prakses izverté€Sanu, nosakot sakotngjo situaciju:
B1 — 1.-6. klaSu posmam;
B: — 7.-12. klasu posmam.
2. Turpmakie sasniedzamie rezultati tiek planoti attieciba pret bazes mérijumiem (B), nodroSinot pakapenisku un izm&ramu stundu kvalitates,
skolénu iesaistes, formativas vertésanas un diferencétas pieejas Ipatsvara pieaugumu.
3. Monitorings tiek 1stenots regulari, analizejot:
3.1. macibu mérku un sasniedzamo rezultatu formuléSanu un izmantoSanu stundas;
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3.2. skolénu aktivu iesaisti macibu procesa;
3.3. diferencétas pieejas izmantoSanu;
3.4. formativas vertéSanas elementu integrésanu;
3.5. atgriezeniskas saites kvalitati;
3.6. skolénu pasvertéSanas un paSvaditas maciSanas prasmju attistiSanu.
4. Merijumi tiek diferenceti pa izglitibas posmiem.
4.1. 1.-6. klaSu posma fokuss ir macibu mérku izpratne, skolénu iesaiste un maciSanas ieradumu veidoSanas;
4.2. 7.-12. klaSu posma fokuss ir formativa vertéSana, diferencésana, skolénu lidzdaliba macibu procesa un pasvaditas maciSanas prasmju attistiba.

2026./2027.m.g.

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate 2026.-2029. gadam

Macibu procesa kvalitates pilnveide, nodroSinot vienotu macibu un veért€sanas praksi, sistematisku kvalitates monitoringu un pedagogu profesionalo
sadarbibu.

2026./2027. macibu gada fokuss

Macibu stundu un vérteéSanas kvalitates monitoringa sisteémas izveide un pedagogu profesionalas kompetences pilnveide kvalitativa macibu procesa
nodroSinasanai.

Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1. Metodiska instrumentarija izstrade

1. Izstradata un ieviesta vienota macibu stundu kvalitates monitoringa 1.1. Lidz 2026. gada oktobrim

sistéma, izmantojot pedagogu kopigi izprastu macibu stundas véroSanas 1.1.2. Aktualizét skolas Macibu sasniegumu vértésanas kartibu

veidlapu (SLA formata). atbilstosi normativo aktu prasibam, saskanots pedagogiskaja
2. Aktualizéta un pedagogiskaja padomé apstiprinata macibu sasniegumu padomeg.

vertéSanas kartiba, nodrosinot vienotu izpratni par verteSanas 1.1.3. Izstradat un apstiprinat macibu stundu véro$anas veidlapu

principiem un vértéSanu ka maciSanas atbalsta procesu. (SLA formata), defingjot efektivas skoléncentrétas stundas
3. Skola izveidota datos balstita pieeja macibu procesa kvalitates kvalitates kriterijus.

izvertésanai, regulari analizéjot stundu vérojumu, macibu sasniegumu 1.2. Lidz 2026. gada novembrim

un vertéSanas datus. 1.2.1. Izstradat vienotu monitoringa un datu apkoposanas kartibu
4. Uzsakta pedagogu profesionalas macisanas kopienas darbiba, veicinot stundu vérojumu rezultatu analizei.

sadarbibu, refleksiju un profesionalas pieredzes apmainu.
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Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

5. Macibu stundu vérojumos identificéta un definéta efektiva
skoléncentréta macibu prakse visos izglitibas posmos.

6. Pedagogi pilnveido izpratni par skaidru sasniedzamo rezultatu
formulé$anu, formativo vertésanu, diferencétu pieeju un skolénu
maciSanas prasmju attistiSanu.

7. Skola uzsakta macisanas konsultantu sistémas izveide pedagogu
profesionalajam atbalstam.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1. Lidz 2026. gada oktobrim aktualiz&ta un pedagogiskaja padome
apstiprinata skolas Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

2. Lidz 2026. gada oktobrim izstradata un apstiprinata macibu stundu
verosanas veidlapa (SLA formata).

3. Vismaz 85 % pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides
seminaros par:

3.1.  sasniedzamajiem rezultatiem;
3.2.  vértésanas kriterijiem;
3.3.  formativo vértesanu.

4. Lidz 2027. gada martam divi (vismaz) macibu jomu vaditaji
piedalijusies RIIMC organiz&taja macisanas konsultantu sagatavoSanas
programma.

5. No 2027. gada februara regulari darbojas pedagogu profesionalas
macisanas grupa ,,Efektiva macibu stunda”.

6. Pirmaja pusgada administracija veikusi stundu véroSanu vismaz 20 %
pedagogu, nosakot bazes raditajus:

Bi (1.-6. klaSu posmam);
B2 (7.-12. klasu posmam).

7. Otraja pusgada administracija un macibu jomu vaditaji veikusi stundu
veroSanu vismaz 40 % pedagogu.

8. Visas metodiskas jomas vismaz divas reizes macibu gada laika
analiz€jusas stundu vérojumu un macibu sasniegumu datus.

9. Pedagogu Tpatsvars, kuri izprot un korekti pieméro aktualizéto
vertesanas kartibu, pieaug no bazes limena 43 % Iidz vismaz 70 %.

2.  Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

2.1.2026. gada novembris - decembris. Darbseminars ,,Skaidri formuléti
sasniedzamie rezultati”.

2.2.2027. gada februaris. Darbseminars ,,Summativie parbaudes darbi un
caurskatami vertesanas kriteriji”.

2.3.2027. gada aprilis. Darbseminars ,,Formativa vértésana ka
atgriezeniska saite macisanas procesa”.

2.4.2027. gada augusts. Metodiska darbnica par diferencétu pieeju un
skolénu maci$anas prasmju attistisanu.

2.5.Nodros$inat vismaz divu macibu jomu vaditaju dalibu RIIMC
macisSanas konsultantu sagatavoSanas programma.

3. Profesionalas maciSanas kopienas attistiba
3.1.2027. gada februaris. Izveidot pedagogu profesionalas macisanas
grupu ,,Efektiva macibu stunda”.
3.2.2027. gada februaris-junijs. Organiz&t regularas profesionalas
maciSanas grupas nodarbibas.
3.3.2027. gada marts-janijs. Uzsakt savstarp€jas stundu vérosanas un
profesionalas refleksijas aktivitates metodiskajas jomas.

4. Komunikacija ar skoléniem un vecakiem
4.1.2026. gada oktobris. Klases stundas iepazistinat skolénus ar
aktualizéto vert€sanas kartibu un skoléna Iidzatbildibu macibu
sasniegumu veidoSana.
4.2.2026. gada novembris-decembris. Organizét vecaku sapulces par
veértéSanas kartibu, formativas vérté$anas nozimi un skoléna
lidzatbildibu macibu procesa.

5. Monitorings un datu analize
5.1.2026. gada septembris-janvaris. Administracija veic macibu stundu
veroSanu, ieglistot bazes raditajus B: un B..
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Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

10.

11.

12.

Vismaz 80 % skolénu aptaujas norada, ka viniem ir saprotami macibu
méerki, sasniedzamie rezultati un verteSanas kriteriji.

Macibu gada nosléguma stundu efektivitates raditaji pieaugusi par
vismaz 10 % attieciba pret bazes raditajiem B: un B..

Veikta 100 % macibu jomu stundu vérojumu un vertesanas datu
analize.

5.2.2027. gada februaris-jiinijs. Administracija un macibu jomu vaditaji
turpina stundu veérojumus un apkopo datus par macibu procesa
kvalitati.

5.3.2027. gada janvaris. Veikt 1. pusgada datu analizi metodiskajas
jomas un Pedagogiskaja padomé.

5.4.2027. gada junijs. Veikt macibu gada nosléguma analizi, izvertet
sasniegtos rezultatus un noteikt profesionalas pilnveides prioritates
2027./2028. macibu gadam.

5.5.2027. gada junijs. Sagatavot monitoringa zinojumu par macibu
stundu kvalitati, vértéSanas praksi un turpmakajiem attistibas
virzieniem.

Kategorija: Laba parvaldiba
Prioritate 2026. - 2029.m.g.

Efektivas un datos balstitas parvaldibas sisteémas attistiSana, stiprinot komandu kultiiru, lIideribu un vienotu digitalo sadarbibas vidi (Microsoft Office365)
2026./2027. macibu gada fokuss

Parvaldibas procesu pilnveide, stiprinot administracijas komandas sadarbibu, aktualiz&jot iekS€jo normativo bazi, precizgjot atbildibu sadalijumu un
ievieSot vienotu digitalo sadarbibas vidi Microsoft Office 365 platforma, ka arT attistot sadarbibu ar Skolas padomi.

2026./2027.m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

1.

2.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Pilnveidota skolas parvaldibas sistéma, precizgjot atbildibu sadalijumu
un stiprinot savstarp&jo sadarbibu.

Aktualizéta skolas iek§€jo normativo dokumentu sist€éma atbilstosi
skolas attistibas vajadzibam un normativo aktu prasibam.

Pilnveidota Microsoft Office 365 vides izmanto$ana, nodroSinot
vienotu dokumentu parvaldibu, informacijas apriti un profesionalo
sadarbibu.

1. Parvaldibas procesu un komandu darba pilnveide

1.1.L1dz 2026. gada oktobrim
1.1.1. Izvértét administracijas darba organizaciju, precizét pienakumu un
atbildibas sadalijumu, aktualizét amatu aprakstus un delegéSanas
kartibu.
1.2. Nodrosinat regularas administracijas komandas sanaksmes,
koordingjot attistibas prioritasu TstenoSanu un veicinot vienotu
parvaldibas pieeju.
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Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

4. Attistita datos balstita [Emumu pienemsana, regulari analizgjot skolas
darbibas un izglitibas kvalitates raditajus.

5. Stiprinata dalita lideriba un profesionala sadarbiba starp administraciju,
macibu jomu vaditajiem un pedagogiem.

6. Nostiprinata sadarbiba ar Skolas padomi, veicinot vecaku iesaisti
skolas attistibas procesos.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1. Lidz 2026. gada decembrim

1.1.Izverteti 100% skolas ieks€jie normativie akti un aktualiz&ti prioritarie
dokumenti.

1.2.Aktualiz&ti vai izstradati parvaldibas dokumenti, nodrosinot skaidru
pienakumu un atbildibas sadalijumu.

1.3.100% administracijas komandas loceklu ir precizétas pienakumu un
atbildibas jomas.

2. Vismaz 90% pedagogu un darbinieku ikdienas darba izmanto Microsoft
Office 365 rikus komunikacijai, dokumentu apritei un sadarbibai.

3. Divas reizes macibu gada laika veikta un analizéta datu apkopo$ana par
skolas darbibas raditajiem un attistibas plana Istenosanu.

4. Izveidotas un darbojas darba grupas vai komandas skolas attistibas
prioritasu TstenoSanai.

5. Macibu gada laika notikusas vismaz divas Skolas padomes sédes,
nodrosinot vecaku iesaisti skolas attTstibas jautajumu apspriesana.

6. Vismaz 80% pedagogu un darbinieku aptauja pozitivi verte
informacijas apriti un sadarbibu skola.

1.3.0rganizét administracijas komandas stratégiskas plano$anas sanaksmi,
vienojoties par skolas attistibas prioritatem, sadarbibas principiem un
aktualizgjot kopigas vertibas.

2. Normativas bazes pilnveide

2.1. Izvertet skolas iek$€jo normativo aktus, identificgjot aktualiz&€jamos
dokumentus un nepiecie$amos pilnveidojumus.

2.2. Lidz 2027. gada decembrim aktualiz&t prioritaros parvaldibas
dokumentus, precizgjot pienakumu, atbildibas un sadarbibas kartibu
starp administraciju, macibu jomam, atbalsta personalu un Skolas
padomi.

3. Digitalas sadarbibas pilnveide

3.1.Pilnveidot Microsoft Office 365 riku izmanto$anu, nodro§inot vienotu
dokumentu parvaldibu, informacijas apriti un profesionalo sadarbibu.

3.2.Nodrosinat darbiniekiem metodisko atbalstu un konsultacijas Office
365 riku efektivai izmantosanai ikdienas darba.

4. Datos balstitas parvaldibas attisti§ana

4.1.Noteikt skolas darbibas kvalitates raditajus (macibu sasniegumi,
apmekl&jums, labbiitiba, profesionala pilnveide un attistibas plana
IstenoSanas progress) regularai monitoréSanai un analizei.

4.2 .Divas reizes macibu gada veikt datu analizi par izglitojamo macibu
sasniegumiem, apmekl&jumu, labbiitibu un attistibas plana IstenoSanas
progresu.

4.3. Izmantot iegtitos datus Iémumu pienemsana un turpmako attistibas
prioritasu planosana.

5. Sadarbibas ar Skolas padomi stiprinasana
5.1.Lidz 2026. gada oktobrim
5.1.1 Organizét Skolas padomes sanaksmi, vienojoties par
sadarbibas principiem un iesaisti skolas attistibas jautajumos.
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5.1.2 Iepazistinat Skolas padomi ar aktualizéto Macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu un macibu kvalitates monitoringa sist€ému,
ieksgjas kartibas noteikumu grozijumiem.

5.2. Nodrosinat Skolas padomes Iidzdalibu skolas attistibas prioritasu
apsprieSana, izvertéSana un pilnveide.

5.3.Vismaz vienu reizi macibu gada izvertét sadarbibu ar Skolas padomi un
apkopot priekslikumus turpmakai skolas attistibai.

2026./2027.m.g.

Kategorija: IeklaujoSa vide

Prioritate 2026. — 2029. m. g.

Ieklaujosas, drosas un atbalstoSas izglitibas vides attistiSana, nodroSinot ikviena izglitojama labbitibu, [idzdalibu un individualo izaugsmi

2026./2027. macibu gada fokuss

Atbalsta komandas darbibas sistémas pilnveide izglitojamo daudzveidigo vajadzibu nodro$inasanai, stiprinot sadarbibu starp skolu, gimeni un kopienu,
ka ar1 stenojot programmas KiVa, MOT un “Skola kopiena” droSas, ieklaujoSas un atbalstoSas vides veidoSanai.
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Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.

Pilnveidota atbalsta komandas darbibas sistéma, nodro$inot savlaicigu
izglitojamo vajadzibu identific€Sanu, koordin&tu atbalsta planoSanu un
starpdisciplinaru sadarbibu.

Stiprinata sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamajiem,
vecakiem un kopienu, nodro$inot vienotu pieeju atbalsta sniegSanai.
Programmu KiVa, MOT un “Skola kopiena” aktivitates integrétas skolas
audzinas$anas, labbiitibas un lidzdalibas sistema.

Veicinata drosa, cienpilna un ieklaujosa skolas vide, attistot izglitojamo
sociali emocionalas prasmes, piederibas sajiitu skolai un atbildigu ricibu.
Pilnveidota pedagogu kompetence darba ar daudzveidigam izglitojamo
vajadzibam un pozitivas macibu vides veidosana.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Lidz 2026. gada decembrim aktualiz&ta un ieviesta atbalsta komandas
darbibas kartiba.

Ne retak ka reizi menest notikusas atbalsta komandas sanaksmes izglitojamo
atbalsta pasakumu planosanai un izvert€sanai.

Vismaz 80% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides aktivitates par
ieklaujoso izglitibu, sociali emocionalo macisanos vai pozitivu uzvedibas
atbalstu.

Programmu KiVa un MOT aktivitates Tstenotas atbilstosi skolas programmas
noteiktajam planam.

Programmas ,, Skola kopiena” ietvaros Tstenotas vismaz tris sadarbibas
iniciativas, iesaistot vecakus, absolventus, kopienas parstavjus un sadarbibas
partnerus.

Vismaz 80% izglitojamo aptauja norada, ka skola juitas drosi un zina, kur
versties peéc palidzibas.

Vismaz 80% vecaku aptauja pozitivi verte sadarbibu ar skolu bérna
attistibas un atbalsta jautajumos.

1. Atbalsta komandas darbibas sistemas pilnveide

1.1. L1dz 2026. gada oktobrim izvertet un aktualizet atbalsta komandas
darbibas reglamentu, precizgjot sadarbibas mehanismus.

1.2. Ne retak ka reizi ménesT organizgt atbalsta komandas sanaksmes,
planojot un izveértgjot atbalsta pasakumus izglitojamajiem.

1.3. Nodrosinat regularu sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu
un klasu audzinatajiem izglitojamo vajadzibu identific€Sanai un atbalsta
sniegSanai.

2. Programmu KiVa, MOT un “Skola kopiena” isteno$ana

2.1. Integrét KiVa un MOT aktivitates audzinasanas darba, attistot
izglitojamo sociali emocionalas prasmes, cienpilnas attiecibas un atbildigu

ricibu.

2.2. Organizgt sadarbibas iniciativas, iesaistot vecakus, absolventus,
kopienas parstavjus un sadarbibas partnerus.

3. Drosas un ieklaujoSas vides stiprinasana

3.1. Istenot preventivus pasakumus izglitojamo labbiitibas, drosibas un
piederibas sajiitas stiprinasanai.

3.2. Regulari apkopot un analiz&t datus par izglitojamo labbiitibu, drosibas
sajutu, lidzdalibu un nepieciesamo atbalstu.
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8. Macibu gada nosléguma veikta atbalsta komandas darbibas un programmu
KiVa, MOT un “Skola kopiena” stenoSanas izvert€sana, nosakot turpmakas
attistibas vajadzibas.

3.3. Attistit sadarbibu ar gimeném, organizgjot informativus un
izglitojoSus pasakumus par bérnu attistibas, uzvedibas un labbiitibas
jautajumiem.

4. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
4.1. Organizet profesionalas pilnveides aktivitates par ieklaujoso izglitibu,

sociali emocionalo maciSanos un darbu ar daudzveidigam izglitojamo
vajadzibam.

4.2. Veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu un pieredzes apmainu par
ieklaujosas un atbalstoSas macibu vides veidosanu.

4.3. Macibu gada nosléguma izvertét atbalsta komandas darbibu un
programmu KiVa, MOT un “Skola kopiena” IstenoSanas rezultatus,
nosakot turpmakas attistibas prioritates.

Kategorija: Atbilsttba mérkiem
Prioritate 2026. — 2029. m. g.

2026./2027.m.g.

Izglitojamo karjeras vadibas prasmju, STEM pratibas, pilsoniskas lidzdalibas un kulttiras izpratnes attistiSana, paplasinot macibu pieredzi sadarbiba ar

izglitibas, kultiiras un uznémejdarbibas partneriem.
2026./2027. macibu gada fokuss

Merktieciga ESF Plus projekta “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvelei” un programmas “Latvijas
skolas soma” integréSana macibu un audzinasanas procesa, paplasinot izglitojamo pieredzi STEM, pilsoniskas lidzdalibas, kulttras un karjeras izglitibas

jomas.
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Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.

ESF Plus projekta ,,STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvelei” un programmas ,,Latvijas skolas
soma” aktivitates mérktiecigi integrétas macibu un audzinasanas
procesa, nodrosinot saikni ar macibu prick§metu sasniedzamajiem
rezultatiem un skolas prioritatem.

Pedagogi mérktiecigi izmanto VIAA piedavatas iespgjas un sadarbibas
partneru resursus, izvéloties norises, kas papildina un bagatina macibu
procesu STEM, pilsoniskas Iidzdalibas, kultiiras izpratnes un karjeras
izglitibas jomas.

Izglitojamajiem nodro$inata daudzveidiga, praks€ balstita macibu
pieredze, izmantojot macisanas iesp&jas skola un arpus tas,
sadarbojoties ar nozares ekspertiem, uznémumiem, izglitibas un
kultiiras institiicijam.

Attistitas izglitojamo karjeras vadibas prasmes, veicinot izpratni par
savam interes€m, sp&jam, izglitibas iesp&jam un profesiju
daudzveidibu.

Stiprinata izglitojamo pilsoniska lidzdaliba, atbildiba un piederibas
sajuta skolai, kopienai un valstij, veicinot aktivu iesaisti Skolenu
pasSparvaldes darbiba un skolas attistibas procesos.

Paplasinata sadarbiba ar izglitibas, kulttiras, uznéméjdarbibas, zinatnes
un valsts institliciju partneriem, nodrosinot autentisku un dzivei
pietuvinatu macibu pieredzi.

Nodrosinata koordingta un efektiva ESF Plus projekta Tstenosana,
nodrosinot kvalitativu datu uzskaiti, izverteéSanu un atgriezenisko saiti.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1.

Visiem klasu posmiem nodrosinata daliba ESF Plus projekta un
programmas ,,Latvijas skolas soma” aktivitates atbilstosi pieejamajam
iespgjam un planotajam finansgjumam.

Visam klasu grupam nodroSinata daliba divas STEM jomas aktivitate
macibu gada laika.

1. STEM, pilsoniskas lidzdalibas, kultiiras un karjeras izglitibas
aktivitasu istenoSana.

1.1. Planot un izvel&ties norises atbilstosi izglitojamo vecumposmam,
macibu saturam un projekta noteiktajai proporcijai (75% STEM un
25% pilsoniskas lidzdalibas norises).

1.2. Sasaistit ESF Plus projekta un programmas ,,Latvijas skolas soma”
norises ar macibu prick§metu sasniedzamajiem rezultatiem, karjeras
izglitibu un audzinaSanas darba prioritatem.

1.3. Nodrosinat izglitojamo dalibu STEM, pilsoniskas lidzdalibas, kultdras
un karjeras izglitibas aktivitatés, izmantojot macibu ekskursijas,
praktiskas nodarbibas, darbnicas, vieslekcijas un citus pieredzg balstitas
maciSanas pasakumus.

1.4. Attistit sadarbibu ar augstskolam, uznémumiem, kultiiras, zinatnes un
valsts institiicijam, nodro§inot izglitojamajiem autentisku macibu,
karjeras izp&tes un pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.

1.5. Nodrosinat programmas ,,Latvijas skolas soma” kulttiras norisu
integraciju macibu un audzina$anas procesa, veicinot kulttiras izpratni
un piederibu Latvijas kultiirtelpai.

2. Karjeras vadibas prasmju attistiSana

2.1.Integrét karjeras izglitibas jautajumus macibu procesa, klasu
audzinasanas darba un arpusstundu aktivitatgs.

2.2. Organizgt tikSanas ar dazadu nozaru profesionaliem, augstakas
izglitibas iestazu parstavjiem, absolventiem un uznémeéjiem, sekmgjot
izpratni par profesiju daudzveidibu un turpmakas izglitibas iespgjam.

3. Izverteésana un turpmaka attistiba

3.1. Regulari veikt datu uzskaiti par izglitojamo dalibu ESF Plus projekta
un programmas ,,Latvijas skolas soma” aktivitatés, nodrosinot projekta
prasibu izpildi.

3.2. Organizet izglitojamo un pedagogu atgriezeniskas saites apkoposanu
par 1stenotajam noris€m un to ietekmi uz macibu procesu.
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10.

11.

12.

Vismaz 80% izglitojamo piedalijusies pilsoniskas lidzdalibas
aktivitatés vai iniciativas skolas, kopienas vai pilsétas Iimen.

100 % izglitojamo piedalijusies programmas ,,Latvijas skolas soma”
kulttiras norisgs.

Visiem 7.-12. klaSu izglitojamajiem nodroSinatas karjeras izglitibas
aktivitates.

Nodrosinata sadarbiba ar ar&jiem partneriem (augstskolam,
uznémumiem, kultliras, zinatnes vai valsts institiicijam), 1stenojot
macibu, karjeras vai pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates.

Vismaz 50% 7.-12. klasu izglitojamo nosléguma aptauja norada, ka
projekta norises ir veicin@jusas interesi par STEM macibu
priek§metiem, profesijam vai turpmakas izglitibas iesp&jam.
Vismaz 80% izglitojamo aptauja norada, ka skola piedava
daudzveidigas iesp€jas iepazit profesijas, STEM jomas, kultiiras
norises un pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas.

Vismaz divi Skolénu pa$parvaldes parstavji piedalas aktivitates, kas
saistitas ar izglitojamo labbiitibas un skolas klimata pilnveidi.
Skolenu pasparvalde organizg€jusi vismaz divas iniciativas izglitojamo
piederibas sajiitas stiprinasanai.

Vismaz 85% izglitojamo aptauja norada, ka Skolénu pasparvalde
parstav skolenu intereses un veicina skolénu Iidzdalibu.

Macibu gada nosléguma veikta ESF Plus projekta un programmas
“Latvijas skolas soma” aktivitasu izvertéSana, nosakot turpmakos
attistibas virzienus STEM pratibas, pilsoniskas lidzdalibas, kulttras
izpratnes un karjeras izglitibas jomas.

3.3. Macibu gada nosléguma izvertét ESF Plus projekta un programmas
,Latvijas skolas soma” TstenoSanas rezultatus, analizgjot ietekmi uz
izglitojamo STEM pratibu, pilsonisko lidzdalibu, kultiiras izpratni un
karjeras vadibas prasmém.

3.4.0rganizét vismaz divas Skolénu paSparvaldes tik§anas ar skolas
administraciju, parrunajot izglitojamo aktualos jautajumus,
priekslikumus un attistibas iniciativas.

3.5. Izmantot iegiitos datus un pedagogu pieredzi karjeras izglitibas
sisteémas pilnveidei un turpmako attistibas aktivitaSu planosanai.

2026./2027.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Kategorija: Kvalitativas macibas
Prioritate 2026.-2029. gadam
Macibu procesa kvalitates pilnveide, nodrosinot vienotu macibu un vért€Sanas praksi, sistematisku kvalitates monitoringu un pedagogu profesionalo
sadarbibu.

2027./2028. macibu gada fokuss
Vienotas macibu un veértéSanas prakses nostiprinasana, attistot formativo veért€Sanu, diferenc€tu pieeju un savstarp&ju profesionalo macisanos (stundu
veroSana).

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.

Vienota macibu un veért€Sanas prakse nostiprinata ikdienas macibu
darba, nodrosinot vienotu pieeju sasniedzamo rezultatu planoSanai,
verteéSanai un atgriezeniskas saites sniegSanai.

Macibu procesa nostiprinajusies skoléncentréta pieeja, mérktiecigi
izmantojot formativo vertésanu, diferencétu pieeju un pasvaditas
macisSanas elementus, veicinot izglitojamo aktivu iesaisti, atbildibu par
macisanos un individualo izaugsmi.

Macibu jomas nostiprinajusies profesionalas sadarbibas un savstarpgjas
macisSanas kultiira, regulari izmantojot stundu véro$anu, profesionalo
refleksiju un kolégu atgriezenisko saiti.

Macibu procesa kvalitates monitoringa rezultati tiek izmantoti
pedagogu profesionalas pilnveides planoSanai un macibu procesa
pilnveidosanai skolas un macibu jomu Iiment.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1.

Administracijas un macibu jomu vaditaju Iimeni veikti vismaz 70%
pedagogu stundu verojumi, nodro§inot individualu profesionalo
atgriezenisko saiti.

Vismaz 85% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides
aktivitates par skoléncentrétu macibu procesu, formativo vertésanu,
diferenc@tu pieeju un efektivu atgriezenisko saiti.

Vismaz 60% pedagogu macibu gada laika veikus$i ne mazak ka divus
kolggu stundu vérojumus, izmantojot vienotus vérosanas kriterijus.

Pedagogu profesionalas kompetences un sadarbibas stiprinasana

1.1. Organizet profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas
aktivitates par skoléncentrétu macisanos, formativo verteésanu,
diferencétu pieeju un pasvaditas maciSanas veicinasanu.

1.2. Nodrosinat macisanas konsultantu, macibu jomu vaditaju un
pedagogu profesionalo sadarbibu, istenojot atklatas stundas, stundu
verosanu, profesionalo refleksiju un metodisko atbalstu.

1.3. Paplas$inat pedagogu iesaisti profesionalas maciSanas kopiena,
veicinot savstarp&jo maciSanos un labas prakses parnesi.

Skolencentrétas maci§anas un verteSanas prakses nostiprinasana

2.1. Merktiecigi integrét skoléncentrétas macisanas pieeju, formativo
veértésanu, diferencétu pieeju un pasvaditas maciSanas elementus
ikdienas macibu procesa.

2.2. Veicinat izglitojamo iesaisti sasniedzamo rezultatu izvirzisana,
sava snieguma izvertésana, savstarpgja vertéSana un macibu
procesa refleksija.

2.3. Pilnveidot macibu procesu, izmantojot daudzveidigas, izzina
balstitas un kognitivi dzilas macibu darbibas, attistot sadarbibas,
problémrisinasanas un pasvaditas macisanas prasmes.

2.4. Attistit diferencétu macibu uzdevumu un digitalo resursu
izmantoS$anu, nodroSinot atbalstu daudzveidigam izglitojamo
macisanas vajadzibam.
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4. 100% temata nosléguma parbaudes darbu izglitojamajiem pirms

Itmenu apraksti.
5. Pedagogu aptauja par vienotas vértéSanas prakses izpratni un
ievéroSanu pozitivais vertgjums sasniedz vismaz 85%.

skaidru un attistoSu atgriezenisko saiti par savu macibu darbu.

7. Vismaz 60% veroto stundu konstatgjama skoléncentrétas pieejas,
formativas vértésanas un diferencétas macisanas strategiju
izmantoSana.

8. Vismaz 45 % veroto stundu izglitojamie iesaistas macibu mérku

aktivitates.
9. Macibu gada nosléguma stundu kvalitates monitoringa rezultatos

2026./2027. macibu gada bazes raditajiem.

parbaudes darba nodroSinati skaidri vertéSanas krit€riji vai snieguma

6. Skolénu aptauja vismaz 75% izglitojamo norada, ka regulari sanem

izvirzisana, sava snieguma izvertéSana vai citas pasvaditas maciSanas

stundu efektivitates raditaji pieaugusi vismaz par 15 % salidzinajuma ar

10. Visas macibu jomas veikta stundu vérojumu un macibu sasniegumu
datu analize, nosakot turpmakas profesionalas pilnveides prioritates.

3. MaciSanas un kvalitates monitoringa sistémas isteno$ana
3.1.0rganizgt planveidigu administracijas, macibu jomu vaditaju un
pedagogu stundu vérosanu, izmantojot vienotus kvalitates
krit€rijus.
3.2. Analiz&t stundu verojumu, macibu sasniegumu, macibu zurnalu,
pedagogu pasnovertéjuma un izglitojamo aptauju datus macibu
jomu un Metodiskas padomes darba.

3.3. Izmantot monitoringa rezultatus pedagogu profesionalas

pilnveides planosanai un macibu procesa kvalitates pilnveidosanai.

4. Izveértesana un turpmaka attistiba

4.1. Macibu gada nosléguma izvertét skoléncentrétas maciSanas
pieejas, formativas verteésanas, diferencetas macisanas un
profesionalas sadarbibas ietekmi uz macibu procesa kvalitati un
izglitojamo maciSanas rezultatiem.

4.2. Noteikt turpmakas attistibas prioritates pa$vaditas macisanas,
diferencetu digitalo macibu materialu un maksliga intelekta riku
jégpilnas izmanto$anas attistibai 2028./2029. macibu gada.

2027./2028.m.g.

Kategorija: Laba parvaldiba
Prioritate 2026. - 2029.m.g.

Efektivas un datos balstitas parvaldibas sist€mas attistiSana, stiprinot komandu kultiiru, lideribu un vienotu digitalo sadarbibas vidi (Microsoft Office365)

2027./2028. macibu gada fokuss

Datu analiz€ balstitas lemumu pienemsanas un delegétas parvaldibas nostiprinasana, attistot metodisko jomu Iideribu, profesionalo sadarbibu Skolénu

pasparvaldes un Skolas padomes iesaisti skolas attistibas procesos.
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Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.

2.

Skola darbojas datos balstita parvaldibas kulttira, nodro$inot regularu
datu izmantos$anu lémumu pienemsana un attistibas planosana.
Macibu jomas un profesionalajas komandas nostiprinajusies sadarbiba
balstita darba kultiira, sekm&jot iniciativu, lidzatbildibu un efektivu
sadarbibu kopigu mérku sasniegSana.

Microsoft Office 365 vide tiek efektivi izmantota informacijas apritei,
dokumentu parvaldibai, profesionalajai sadarbibai un datu
izmantosanai ikdienas darba.

Stiprinata Skolas padomes lidzdaliba skolas attistibas plano$ana un
pilnveidg, veicinot sadarbibu ar izglitojamo gimeném un vietgjo
kopienu.

Skola darbojas vienota, ilgtsp€jiga un datos balstita parvaldibas
sistéma, kas balstita sadarbiba, dalita lideriba un regulara pasvertésana.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1.

Divas reizes macibu gada laika veikta un analizéta datu apkopoSana par
macibu sasniegumiem, apmeklejumu, labbiitibu, personala profesionalo
pilnveidi un attistibas plana TstenoSanu.

Visas macibu jomas vismaz divas reizes gada veikta datu analize un
pienemti lémumi turpmakajai darbibas pilnveidei.

Vismaz 90% macibu jomu vaditaju un darba grupu vaditaju aktivi
iesaistas attistibas prioritasu planoSana, isteno$ana un izvertésana.
Vismaz 95% pedagogu un darbinieku ikdienas darba izmanto Microsoft
Office 365 rikus komunikacijai, dokumentu apritei un profesionalajai
sadarbibai.

Darbojas attistibas darba grupas vai profesionalas komandas, kas
iesaistitas skolas attistibas prioritasu TstenoSana.

Macibu gada laika notikusas vismaz divas Skolas padomes s€des,
iesaistot padomi skolas attistibas jautajumu planoSana, izvert€sana un
pilnveide.

5.

Datos balstitas parvaldibas nostiprinasana

1.2.Regulari apkopot un analizgt datus par macibu sasniegumiem,
apmekl&jumu, labbiitibu, personala profesionalo pilnveidi un attistibas
plana istenosanu.

1.3. Izmantot datu analizes rezultatus administracijas, Metodiskas
padomes un macibu jomu darba Iémumu pienemsanai, darbibas
izverteSanai un turpmakas attistibas planosanai.

1.4. Pilnveidot vienotu pieeju datu apkoposanai, uzkrasanai un
izmantosanai Microsoft Office 365 vide.

Dalitas Iideribas un profesionalas sadarbibas attistiSana

2.1. Stiprinat macibu jomu vaditaju un darba grupu vaditaju lomu skolas

attistibas prioritasSu planosana, IstenoSana un izvertésana.

2.2. Veicinat delegétu atbildibu, iniciativu un lidzatbildibu macibu jomas

un profesionalajas komandas.

2.3.

Nodrosinat regularu sadarbibu starp administraciju, macibu jomu
vadttajiem, Metodisko padomi un atbalsta personalu, sekmgjot
pieredzes apmainu, kopigu problémsituaciju risinaSanu un labas
prakses parnesi.

Digitalas sadarbibas vides pilnveidosana

3.1. Attistit vienotu digitalo darba vidi — Microsoft Office 365-,
nodrosinot efektivu dokumentu, datu un informacijas pieejamibu
visam iesaistitajam puseém.

Skolas padomes iesaistes stiprinasana

4.1. Nodrosinat Skolas padomes Iidzdalibu skolas attistibas prioritasu
apspriesana, izvertesana un pilnveide.

4.2. Regulari informét Skolas padomi par skolas darbibas rezultatiem.

Parvaldibas procesu izvértesana
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Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

7. Vismaz 85% pedagogu un darbinieku aptauja pozitivi verté sadarbibu,
informacijas apriti un iesaisti [émumu pienemsana.

8. Vismaz 80% Skolas padomes loceklu aptauja apliecina iesp&ju
iesaistities un ietekmét skolas attistibas procesus.

9. Macibu gada nosléguma veikts parvaldibas sistémas pas$vertéjums un
noteikti turpmakie pilnveides virzieni 2028./2029. macibu gadam.

5.1. Veikt parvaldibas procesu, komandu darba un sadarbibas efektivitates
izvertésanu, izmantojot monitoringa, pasvertéjuma un aptauju datus.

5.2. Balstoties uz izvértésanas rezultatiem, noteikt parvaldibas pilnveides
virzienus un attistibas prioritates 2028./2029. macibu gadam.

Kategorija: Ieklaujosa vide
Prioritate 2026. — 2029. m. g.

2027./2028.m.g.

Ieklaujosas, droSas un atbalstoSas izglitibas vides attistiSana, nodroSinot ikviena izglitojama labbiitibu, lidzdalibu un individualo izaugsmi

2027./2028. macibu gada fokuss

Vienotas ieklaujosas izglitibas prakses nostiprinasana, attistot diferencétu pieeju macibu un audzinasanas procesa, pedagogu kompetenci darba ar
daudzveidigam izglitojamo vajadzibam un mérktiecigu atbalsta pasakumu sistému, stiprinot sadarbibu starp skolu un gimeni programmas “Skola
kopiend” ietvaros, ka arT sistematiski stenojot KiVa un MOT programmu aktivitates, lai attistitu izglitojamo sociali emocionalas prasmes, savstarp&jo

cienu, piederibas sajiitu un atbildigu ricibu.

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1. Skola nostiprinajusies vienota ieklaujosas izglitibas prakse, nodrosinot
koordingtu atbalstu un diferenc€tu pieeju macibu un audzinasanas
procesa atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam, veicinot vinu
lidzdalibu, labbatibu un individualo izaugsmi.

2. Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence darba ar
daudzveidigam izglitojamo vajadzibam, stiprinot drosu, atbalstosu un
ieklaujosu izglitibas vidi.

3. KiVa, MOT un “Skola kopiena” aktivitates integrétas skolas kultiira,
sekmgjot sociali emocionalo kompetenci, cienpilnas attiecibas,

1. Vienotas ieklaujosas izglitibas prakses nostiprinasana

1.1. Nodrosinat savlaicigu izglitojamo vajadzibu identificé$anu un
koordingtu atbalsta pasakumu planoSanu, stiprinot sadarbibu starp
pedagogiem, atbalsta personalu, klaSu audzinatajiem un izglitojamo
gimen&m.

1.2. Pilnveidot diferencétas pieejas TstenoSanu macibu un audzinasanas
procesa, pielagojot macibu metodes, uzdevumus, atbalsta pasakumus
un macibu vidi izglitojamo individualajam vajadzibam.
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Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

atbildigu ricibu, piederibas sajiitu un sadarbibu starp skolu, gimeni un
kopienu.

Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas ieklaujosas vides veidosana,
veicinot vienaudzu lidzdalibu, cienpilnas attiecibas un piederibas sajiitu
skolai.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1.

2.

10.

Atbalsta komandas sanaksmes notikusas ne retak ka reizi ménesi,
regulari izvertgjot izglitojamo atbalsta pasakumu efektivitati.

Vismaz 90% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides vai
pieredzes apmainas aktivitates par ieklaujoSo izglitibu, diferencétu
pieeju, sociali emocionalo maciSanos vai pozitivu uzvedibas atbalstu.
Vismaz 80% pedagogu macibu un audzinasanas procesa izmanto
diferencetas macibu, vertesanas vai atbalsta pieejas atbilstosi
izglitojamo vajadzibam.

Vismaz tr1s Skolénu paSparvaldes iniciativas verstas uz labbitibas,
lidzdalibas vai savstarp&jas cienas veicinasanu.

Vismaz 80% pasSparvaldes parstavju iesaistas skolas pasakumu un
iniciativu organize$ana.

Programmu KiVa un MOT aktivitates Istenotas atbilstosi planam visas
paredzetajas klaSu grupas; programmas ,, Skola kopiena” ietvaros
aktivitates tiek nodrosinatas konkrétiem skol€niem.

Vismaz 85% izglitojamo aptauja norada, ka skola jutas drosi, izjut
piederibu skolai un zina, kur versties p&c palidzibas.

Vismaz 85% vecaku aptauja pozitivi verte sadarbibu ar skolu bérna
attistibas, labbiitibas un atbalsta jautajumos.

Salidzinajuma ar 2026./2027. macibu gadu samazinajies registréto
savstarp&jo konfliktu, emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijumu
skaits.

Macibu gada nosléguma veikta atbalsta sistémas, izglitojamo
labbutibas raditaju un programmu KiVa, MOT un ,,Skola kopiena”

1.3.

Regulari izvertet sniegta atbalsta efektivitati un pilnveidot atbalsta
sistému atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam.

2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

2.1.

2.2.

Organizet profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas aktivitates
par ieklaujoso izglitibu, diferencétu pieeju, sociali emocionalo
macisanos un pozitivu uzvedibas atbalstu.

Veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu un savstarp&jo macisanos,
daloties pieredze par efektivam pieejam darba ar daudzveidigam
izglitojamo vajadzibam.

3. Izglitojamo labbitibas, lidzdalibas un piederibas sajiitas stiprinasana

3.1. Sistematiski 1stenot programmu KiVa un MOT aktivitates, attistot
izglitojamo sociali emocionalas prasmes, cienpilnas attiecibas,
empatiju un atbildigu ricibu.

3.2. Istenot preventivus pasakumus emocionali un fiziski drosas,
atbalstosas un ieklaujosas izglitibas vides veidoSanai.

3.3. Regulari izvertet izglitojamo labbitibas, drosibas sajiitas un
lidzdalibas raditajus, izmantojot iegtitos datus turpmako pasakumu
planosana.

4. Sadarbibas starp skolu, gimeni un kopienu stiprinasana

4.4.

4.5.

4.6.

Programmas ,, Skola kopiena” ietvaros istenot sadarbibas iniciativas,
iesaistot vecakus, absolventus, kopienas parstavjus un sadarbibas
partnerus izglitojamo izaugsm¢é, labbiitiba un piederibas sajiitas
stiprinasana.

Veicinat regularu un mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo gimen&m,
stiprinot kopigu atbildibu par b&rna attistibu, labbatibu un
sasniegumiem.

Veicinat Skolenu pasparvaldes Iidzdalibu MOT aktivitasu plano$ana
un TstenoSana.

5. Atbalsta sistéemas un programmu izvertésana
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Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

1stenosanas izvert€Sana, nosakot pilnveides prioritates 2028./2029. 5.1. Veikt atbalsta komandas darbibas, izglitojamo labbitibas raditaju un
macibu gadam. sniegto atbalsta pasakumu efektivitates izvertesanu.

5.2. Analizét programmu KiVa, MOT un ,,Skola kopiend” istenoSanas
rezultatus un noteikt pilnveides virzienus 2028./2029. macibu gadam.

2027./2028.m.g.

Kategorija: Atbilsttba meérkiem

Prioritate 2026. — 2029. m. g.

Izglitojamo karjeras vadibas prasmju, STEM pratibas, pilsoniskas lidzdalibas un kulttiras izpratnes attistiSana, paplasinot macibu pieredzi sadarbiba ar
izglitibas, kultiiras un uznémejdarbibas partneriem.

2027./2028. macibu gada fokuss

Vienotas karjeras izglitibas sistemas izveide, mérktiecigi izmantojot skolas, apkaimes un Rigas valstspilsétas izglitibas, kultiras, uznémejdarbibas un
profesionalas vides piedavatas iesp€jas un Erasmus+ programmas sniegtas iesp&jas izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistibai.

Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1. Karjeras izglitibas sistémas izveide
1. Izveidota un ieviesta vienota karjeras izglitibas sist€éma, nodrosinot 1.1. Lidz 2027. gada oktobrim izstradat un apstiprinat Skolas karjeras
pectecigu karjeras vadibas prasmju attistibu visos izglitibas posmos. izglitibas planu, nosakot karjeras vadibas prasmju attistibu visos
2. Karjeras izglitiba integréta macibu procesa, klasu audzinasanas darba izglitibas posmos.

un arpusstundu aktivitates, stiprinot saikni starp macibu saturu,

s ‘  SUPTTEDL SART S 1.2. Integrét karjeras izglitibas mérkus macibu procesa, klasu
profesiju pasauli un turpmakas izglitibas iespgjam.

audzinasanas darba un arpusstundu aktivitates, nosakot iesaistito pusu

3. Izveidots un attistits sadarbibas tikls ar izglitibas, kultiras, atbildibu un sadarbibu.
uznémgéjdarbibas, zinatnes un valsts institlicijam, merktiecigi
izmantojot arT Erasmus+ programmas iespgjas. 2. Partneribu fikla atfistiiana

4. Attistitas izglitojamo karjeras vadibas prasmes, pilsoniska lidzdaliba un
izpratne par izglitibas un profesiju iesp&jam Latvija un starptautiska
vide.

2.1. Veikt Rigas valstspilsétas izglitibas, uznéméjdarbibas, kultiiras un
profesionalas vides resursu apzinasanu, veidojot sadarbibu .
2.2. Attistit sadarbibu ar Skolas padomi, absolventiem, augstskolam,

o . . =g uzn@mumiem, valsts un pasvaldibu institiicijam, noslédzot sadarbibas
Kvantitativie sasniedzamie rezultati
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1. Lidz2027. gada decembrim izstradats un ieviests Skolas karjeras vienoSanas karjeras izglitibas, STEM un pilsoniskas lidzdalibas
izglitibas plans. aktivitaSu IstenoSanai.

2. lzveidota un regulari papildinata sadarbibas partneru datu baze. 2.3. Izmantot Erasmus+ programmas iespgjas izglitojamo starpkulttiru

3. Visiem 1.-12. klasu izglitojamajiem nodro$inatas karjeras izglitibas pieredzes, karjeras vadibas prasmju un pilsoniskas [1dzdalibas
aktivitates atbilstosi Skolas karjeras izglitibas planam. attistiSanai.

4. Vismaz 50% klaSu audzinataju karjeras un audzinaSanas darba izmanto
izveidoto resursu tiklu. 3. Karjeras izglitibas isteno$ana

5. Vismaz 80% pedagogu macibu procesa integré karjeras izglitibas 3.1. Macibu jomas planot un Tstenot karjeras izglitibas un STEM tematu
elementus. integréSanu macibu satura, stiprinot saikni starp macibu priekSmetiem,

6. Vismaz 50% 7.-12. klasu izglitojamo piedalijusies vismaz divas profesiju pasauli un darba tirgu.
uznémumu, organizaciju vai izglitibas iestazu iepaziSanas aktivitates. 3.2. Organizet Karjeras ned€lu, uzn@mumu un organizaciju apmekl&jumus,

7. 100% 9. un 12. klagu izglitojamo sanémusi individualu vai grupas vieslekcijas, praktiskas nodarbibas un citas karjeras izp&tes aktivitates.
karjeras konsultaciju. 3.3. Nodrosinat individualas un grupu karjeras konsultacijas, Tpasu

8. Vismaz 85% izglitojamo aptaujas norada, ka skola palidz iepazit uzmantbu pieversot 8.-9. un 11.-12. klasu izglitojamajiem.

profesijas, izglitibas iesp&jas un pienemt lémumus par turpmako
izglitibas un karjeras celu. 4. Izvertésana un attistiba

9. Erasmus+ projektu aktivitatés vai starptautiskas sadarbibas pasakumos 4.1. Regulari apkopot datus par karjeras izglitibas aktivitatém, sadarbibas
iesaistiti izglitojamie un pedagogi atbilstosi projektu planiem. partneru iesaisti un izglitojamo lidzdalibu.

10. Macibu gada nosléguma veikta karjeras izglitibas sistémas izvértésana 4.2. Analizet izglitojamo, pedagogu un partneru atgriezenisko saiti par

e I L Tstenoto aktivitasu ietekmi.
un noteikti turpmakie attistibas virzieni. _ _ e . o . -
4.3. Macibu gada nosléguma izvertet karjeras izglitibas sisteémas darbibu

un noteikt turpmakos attistibas virzienus.

2027./2028.m.g.

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate 2026.-2029. gadam

Macibu procesa kvalitates pilnveide, nodrosinot vienotu macibu un vért€Sanas praksi, sistematisku kvalitates monitoringu un pedagogu profesionalo
sadarbibu.
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2028./2029. macibu gada fokuss
Pasvaditas maciSanas, personalizétas pieejas un maksliga intelekta risinadjumu mérktieciga izmantoSana macibu kvalitates pilnveidei un turpmakajai
attistibai.

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

2.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.

Macibu procesa nostiprinajusies pasvaditas maciSanas pieeja, veicinot
izglitojamo maciSanas patstavibu, atbildibu un sp&ju planot, izvertet un
pilnveidot savu macisanos.

Macibu procesa tiek nostiprinata personalizéta pieeja, piclagojot macibu
saturu, uzdevumus, atbalstu un macibu resursus izglitojamo vajadzibam,
interes€m un macisanas progresam.

Digitalie un maksliga intelekta riki tiek jégpilni izmantoti macibu
procesa diferenciacijai, personalizacijai, atgriezeniskas saites sniegSanai
un macibu materialu izstradei, sekmgjot izglitojamo macisanas
efektivitati.

Macibu jomas nostiprinajusies datos balstita profesionalas macisanas
kultiira, izmantojot kvalitates monitoringa rezultatus, stundu véro$anu
un profesionalo refleksiju macibu procesa pilnveidei.

Vienota macibu un vertéSanas prakse darbojas ilgtspgjigi, nodrosinot
augstu macibu procesa kvalitati un atbalstu katra izglitojama izaugsmei.
Balstoties uz tris gadu kvalitates monitoringa rezultatiem, skola
izvertejusi sasniegto un noteikusi turpmakas attistibas prioritates
nakamajam planos$anas periodam.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1.

Vismaz 85 % pedagogu macibu procesa izmanto personaliz&tas pieejas,
pasSvaditas macisanas vai maksliga intelekta riku elementus.
Administracijas un macibu jomu vaditaju Iimeni veikti vismaz 75%
pedagogu stundu verojumi, nodro§inot individualu profesionalo
atgriezenisko saiti.

Visas macibu jomas stenota sistematiska savstarp&ja stundu véroSana,
iesaistot vismaz 70% pedagogu.

1. Pasvaditas maciSanas un personalizétas pieejas nostiprinasana

1.1.Nodrosinat p&ctecigu pasvaditas maciSanas prasmju attistibu visos
izglitibas posmos, meérktiecigi iesaistot izglitojamos macibu merku
izvirzisana, macibu procesa planosana, pasvertésana un refleksija.

1.2. Pilnveidot personalizétas macisanas pieejas isteno$anu, pielagojot
macibu saturu, uzdevumus, macibu resursus un atbalsta
pasakumus atbilstosi izglitojamo vajadzibam, interesém un
macisanas progresam.

1.3.Veicinat izglitojamo patstavigu, pétniecisku un sadarbiba balstitu
macisanos, attistot problémrisinasanas, kritiskas domasanas un
atbildigas 1émumu pienemsanas prasmes.

2. Digitalo macibu resursu un tehnologiju jégpilna izmantoSana
2.1.Atfistit pedagogu kompetenci digitalo macibu resursu un
tehnologiju izmantoSana macibu procesa diferenciacijai,
personalizacijai un atgriezeniskas saites nodroSinasanai.

2.2. Pilnveidot un sistematiski papildinat digitalo macibu resursu
kratuvi, sekmgjot kvalitativu metodisko materialu, vertéSanas riku
un diferencétu macibu materialu pieejamibu.

2.3.Veicinat digitalo riku izmantoSanu izglitojamo patstavigas
macisanas, informacijas atlases, pasvertéSanas un macibu progresa
uzraudzibas vajadzibam.

3. Profesionalas maciSanas kultiiras un kvalitates monitoringa
ilgtspejiga IstenoSana
3.1.Nodrosinat planveidigu administracijas, macibu jomu vaditaju un
pedagogu stundu véroSanu, izvertejot pasvaditas macisSanas,
personalizgtas pieejas un izglitojamo iesaisti macibu procesa.
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10.

Vismaz 80% veroto stundu izglitojamie iesaistas macibu mérku
izvirzisana, sava snieguma izvertésana un macibu procesa refleksija.
Vismaz 80% veroto stundu tiek izmantoti diferencéti vai personalizeti
macibu uzdevumi atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Vismaz 70% pedagogu izmanto digitalos un maksliga intelekta rikus
macibu materialu izstradei, diferencésanai vai personalizetas
atgriezeniskas saites sniegSanai.

Skolénu aptauja vismaz 80% izglitojamo norada, ka saprot macibu
mérkus, prot izvertet savu sniegumu un sanem atbalstu individualajai
izaugsmei.

Pedagogu aptauja vismaz 90% pedagogu apliecina vienotas macibu un
vertesanas prakses ieverosanu un izmantosanu ikdienas darba.

Macibu gada nosléguma stundu kvalitates monitoringa rezultatos stundu
efektivitates raditaji pieaugusi vismaz par 20 % salidzinajuma ar
2026./2027. macibu gada bazes raditajiem.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas macibas un valsts parbaudes
darbos tr1s gadu perioda pieaugusi vismaz par 5 %.

3.2. Turpinat sistematisku savstarp€jo stundu véroSanu macibu jomas,
analizgjot pedagogu izmantoto metozu ietekmi uz izglitojamo
iesaisti, patstavibu un macibu sasniegumiem.

3.3. Izmantot monitoringa, macibu sasniegumu un aptauju rezultatus
pedagogu profesionalas pilnveides un macibu procesa kvalitates

pilnveidosanai.

Attistibas prioritates izvertéSana un nakama planosanas perioda

sagatavoSana

4.1.Veikt tris gadu macibu kvalitates monitoringa, vértéSanas prakses,
izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudes darbu

rezultatu analizi.

4.2. Izvertet vienotas macibu un vérté$anas prakses, skoléncentrétas
pieejas, pasvaditas maciSanas un personaliz€tas pieejas ietekmi uz
izglitojamo macibu sasniegumiem un izaugsmi.

4.3. Sagatavot prioritates isteno$anas izvert&juma zinojumu un
prezentét secinajumus Pedagogiskaja padomé un Skolas padomg.

4.4. Balstoties uz iegiitajiem datiem un pasveérté§juma rezultatiem,
noteikt un apstiprinat jaunas attistibas prioritates nakamajam

attistibas planoSanas periodam.

Kategorija: Laba parvaldiba
Prioritate 2026. - 2029.m.g.

Efektivas un datos balstitas parvaldibas sisteémas attistiSana, stiprinot komandu kultiiru, lIideribu un vienotu digitalo sadarbibas vidi (Microsoft Office365)
2028./2029. macibu gada fokuss
Kvalitates kultiras un datos balstitas parvaldibas nostiprinasana, attistot horizontalo sadarbibu komandas un veicinot Skolénu pasparvaldes un Skolas
padomes aktivu lidzdalibu skolas attistiba.

2028./2029.m.g.
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Kyvalitativie sasniedzamie rezultati

Skola nostiprinajusies kvalitates kulttira, kur [lemumu pienemsana un
attistibas planoSana balstas datos, pasvertgjuma un regulara darbibas
rezultatu analizg.

Horizontala sadarbiba starp administraciju, macibu jomam, atbalsta
personalu un profesionalajam komandam kluvusi par nozimigu skolas
parvaldibas sastavdalu.

Nostiprinajusies dalita lideriba, macibu jomu vaditajiem un komandu
lideriem uznemoties Iidzatbildibu par skolas attistibas prioritasu
IstenoSanu un sasniegtajiem rezultatiem.

Microsoft Office 365 vide tiek efektivi izmantota sadarbibai,
informacijas apritei, dokumentu parvaldibai un datu analizei visos
parvaldibas Iimenos.

Balstoties uz tris gadu pasveértéjuma un kvalitates monitoringa
rezultatiem, izverteta parvaldibas sist€mas efektivitate un izvirzitas
attistibas prioritates nakamajam attistibas plano$anas periodam.
Skolenu pasparvalde kluvusi par nozimigu skolas kopienas
lidzatbildibas un lidzdalibas kultiiras veidotaju.

Skolas padome ir aktivs partneris skolas attistibas planoSana,
izveértésana un pilnveidg, veicinot sadarbibu ar izglitojamo gimen&m un
vietéjo kopienu.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1.

Vismaz divas reizes macibu gada laika veikta un analizéta datu
apkoposana par macibu sasniegumiem, apmeklgjumu, labbiitibu,
personala profesionalo pilnveidi un attistibas plana isteno$anu.

Visas macibu jomas un profesionalajas komandas vismaz divas reizes
gada veikta darbibas rezultatu analize un pienemti lémumi turpmakai
attistibai.

Vismaz 90% macibu jomu vaditaju iesaistiti skolas attistibas prioritasu
planosana, TstenoSana un izvertésana.

1.

2.

Kvalitates kultiiras un datos balstitas parvaldibas nostiprinasana

1.1. Regulari apkopot, analiz&ét un izmantot datus par macibu
sasniegumiem, apmekl&jumu, labbiitibu, personala profesionalo
pilnveidi un attistibas plana 1stenoSanu [émumu pienemsana un skolas
attistibas planoSana.

1.2. Nodrosinat kvalitates monitoringa, pasvértésanas un datu analizes
rezultatu regularu izvert€Sanu administracijas, Metodiskas padomes,
macibu jomu un profesionalo komandu darba, nosakot pilnveides
pasakumus un atftistibas prioritates.

1.3.Veidot vienotu pieeju datu izmanto$anai un kvalitates vadibai,
sekmgjot uz pieradijumiem balstitu [emumu pienemsanu visos
parvaldibas Iimenos.

Horizontalas sadarbibas un dalitas Iideribas nostiprinasana

2.1.Stiprinat macibu jomu vaditaju un komandu lideru Iidzatbildibu par
skolas attistibas prioritasu IstenoSanu, rezultatu izvertesanu un
parmainu vadibu.

2.2.Veicinat horizontalu sadarbibu starp administraciju, macibu jomam,
atbalsta personalu un profesionalajam komandam, Tstenojot kopigas
attistibas iniciativas un risinot starpnozaru jautajumus skolas attistibas
mérku sasniegSanai.

2.3. Nodrosinat regularu profesionalo dialogu, pieredzes apmainu un labas
prakses parnesi starp macibu jomam, darba grupam un
profesionalajam komandam.

Digitalas sadarbibas vides pilnveidoSana

3.1.Pilnveidot Microsoft Office 365 vides izmanto$anu informacijas
aprit€, dokumentu parvaldiba, sadarbiba un datu uzkrasana.

3.2.Attistit vienotu digitalo darba vidi, nodroSinot efektivu dokumentu,
datu un informacijas pieejamibu un izmanto$anu parvaldibas un
attistibas procesos.
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Vismaz 95% pedagogu un darbinieku ikdienas darba izmanto Microsoft
Office 365 rikus sadarbibai, dokumentu parvaldibai, informacijas
apritei un datu uzkrasanai.

Visas macibu jomas un profesionalajas komandas veikta darbibas

3.3.Veicinat digitalo risindjumu izmanto$anu darba organizacijas
efektivitates paaugstinaSanai un sadarbibas stiprinasanai starp visam
iesaistTtajam puseém.

pasSvertesana un noteikti pilnveides pasakumi turpmakajai attistibai. 4. Skolas padomes un iesaistito pusu lidzdalibas stiprinasana
Macibu gada laika notikusas vismaz divas Skolas padomes sedes, 4.1. Nodrosinat Skolas padomes aktivu lidzdalibu skolas attistibas
nodrosinot padomes Iidzdalibu attistibas jautdjumu apsprieSana, prioritaSu plano$ana, TstenoSana, izvertésana un pilnveide.
izvertesana un pilnveide. 4.2. Regulari informét Skolas padomi un citas iesaistitas puses par skolas
Vismaz 90% pedagogu un darbinieku aptauja pozitivi verte sadarbibu, darbibas rezultatiem, kvalitates raditajiem un attistibas plana
1nf0rm501j as apriti un iesaisti Iémumu pleneméané. o ‘ Tstenoganas progresu.
Ylsmaz 85% Sk(?las paqomes locek_lu_aptau]ﬁ apliecina iespgju 4.3. Izmantot Skolas padomes, izglitojamo gimenu un citu iesaistito pusu
lidzdarboties un ietekmét skolas attistibas procesus. s § _ . e o
priekslikumus skolas darbibas un parvaldibas pilnveidoSana.
5. Prioritates izvértésana un nakama attistibas cikla planosana

5.1.Veikt visaptvero$u tris gadu parvaldibas sisteémas, kvalitates
monitoringa, sadarbibas un Iideribas attistibas rezultatu analizi.

5.2.1zvertet datos balstitas parvaldibas, dalitas lideribas, horizontalas
sadarbibas un Skolas padomes lidzdalibas ietekmi uz skolas attistibu
un izglitibas kvalitati.

5.3.Sagatavot prioritates TstenoSanas izvert€juma zinojumu un prezentet
secinajumus Pedagogiskaja padomé un Skolas padomé.

5.4.Balstoties uz pasvértéjuma, kvalitates monitoringa un iesaistito pusu
atgriezeniskas saites rezultatiem, izstradat un apstiprinat attistibas
prioritates nakamajam attistibas plano$anas periodam.

2028./2029.m.g.

Kategorija: Ieklaujosa vide
Prioritate 2026. — 2029. m. g.
Ieklaujosas, droSas un atbalstoSas izglitibas vides attistiSana, nodroSinot ikviena izglitojama labbiitibu, lidzdalibu un individualo izaugsmi
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2028./2029. macibu gada fokuss
Labbiitibas, lidzdalibas un drosibas kultiiras nostiprinaSana, sistematiski istenojot programmas KiVa, MOT un “Skola kopiena”, stiprinot izglitojamo
sociali emocionalas prasmes, savstarpgjo cienu, piederibas sajitu un visas skolas kopienas lidzatbildibu drosas un ieklaujosas vides uzturésana.

Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1. Labbitibas, dro§ibas un lidzdalibas kultiiras nostiprinasana

1. Skola nostiprinajusies dros§ibas, labbitibas un lidzdalibas kultiira,

nodrosinot ikvienam izglitojamajam piederibas sajiitu, cienpilnas
attiecibas un atbalstu individualajai izaugsmei.

1.1. Veicinat izglitojamo piederibas sajutu skolai, savstarpgjo cienu,
lidzdalibu un atbildigu ricibu macibu, audzinasanas un arpusstundu

2. KiVa, MOT un ,,Skola kopiena” aktivitates integrétas skolas ikdienas darba. B ) )
darba, sekméjot izglitojamo sociali emocionlo kompetenci, 1.2.Regulari izvertét izglitojamo labbitibas, drosibas un lidzdalibas
savstarpéjo cienu, atbildigu ricibu un aktivu lidzdalibu skolas dzive. raditajus, izmantojot ieglitos datus preventivo un atbalsta pasakumu
3. Stiprinajusies visas skolas kopienas - izglitojamo, pedagogu, vecaku un pilnveidei.
sadarbibas partneru - lidzatbildiba droSas, ieklaujosas un atbalstosas 1.3.Nodrosinat emocionali un fiziski drosas, atbalstoSas un ieklaujosas
vides veidoSana un uzturésana. skolas vides uzturéSanu.

4. Atbalsta sistema darbojas ilgtsp&jigi un datos balstiti, regulari izvertejot | o
izglitojamo labbiitibas, drosibas un lidzdalibas raditajus un pilnveidojot
atbalsta pasakumus atbilsto$i identificétajam vajadzibam.

Programmu KiVa, MOT un ,,Skola kopiena” ilgtspéjiga istenosana

2.1. Sistematiski istenot programmu KiVa un MOT aktivitates, attistot
izglitojamo sociali emocionalo kompetenci, empatiju, konfliktu
risinasanas prasmes un atbildigu ricibu.

2.2. Integrét programmu KiVa un MOT principus audzinasanas darba,

o . . . kla$u stundu satura un skolas ikdienas dzive.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1. Programmu KiVa un MOT aktivitates istenotas atbilstosi planam visas
paredzetajas klaSu grupas.

2. Programmas “Skola kopiena” ietvaros tiek sniegts individualais
atbalsts skoléniem pec nepiecieSamibas.

2.3.Programmas ,, Skola kopiena” ietvaros veicinat izglitojamo pozitivu
ieklausanos izglitibas sistema.

3. Skolas kopienas lidzatbildibas stiprinasana

3. Vismaz 90% izglitojamo aptauja norada, ka skola jiitas drosi, izjit 3.1.Attistit sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamo
piederibu skolai un zina, kur vérsties péc palidzibas. gimen&m un sadarbibas partneriem, veidojot vienotu pieeju
4. Vismaz 90% vecaku aptauja pozitivi vérte sadarbibu ar skolu bérna izglitojamo labbatibas un attistibas atbalstam.
attistibas, labbiitibas un atbalsta jautajumos. 3.2. Veicinat vecaku un izglitojamo lidzdalibu izglitibas, audzinasanas un
5. Salidzinajuma ar 2026./2027. macibu gada bazes raditajiem skolas attistibas procesos.
samazinajies registréto savstarp&jo konfliktu, emocionalas vai fiziskas 3.3. Atbalstit izglitojamo iniciativas un iesaisti skolas vides pilnveido$ana,
vardarbibas gadijumu skaits. stiprinot [idzatbildibu par drosas un ieklaujosas vides uzturéSanu.
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6. Vismaz 90% pedagogu apliecina iesaisti izglitojamo labbtibas, sociali
emocionalas maciSanas un ieklaujosas vides veidoSanas aktivitates.

7. Atbalsta komandas sanaksmes notikusas ne retak ka reizi ménest,
regulari izvertejot sniegta atbalsta efektivitati.

8. Macibu gada nosléguma veikta izglitojamo labbitibas, lidzdalibas un
drosibas raditaju, ka ari programmu KiVa, MOT un ,, Skola kopiena”
ietekmes izvert€Sana, nosakot attistibas prioritates nakamajam attistibas

planosanas periodam.

4. Atbalsta sistemas un labbatibas pasakumu pilnveide

4.1 Regulari izvertét atbalsta komandas darba, izglitojamo labbitibas un
sniegto atbalsta pasakumu efektivitati.

4.2. Pilnveidot sadarbibu starp atbalsta komandu, pedagogiem un
gimeném, nodro§inot savlaicigu un koordinétu atbalstu
izglitojamajiem.

Prioritates izveértéSana un turpmakas attistibas planoSana

5.1.Veikt izglitojamo labbitibas, drosibas, lidzdalibas un atbalsta sistémas
darbibas rezultatu izvértésanu tris gadu perioda.

5.2. Analizét programmu KiVa, MOT un ,, Skola kopiena” ietekmi uz
skolas kultiiru, izglitojamo labbiitibu, piederibas sajitu un drosibas
raditajiem.

5.3. Sagatavot prioritates Tstenos$anas izvert&juma zinojumu un prezentet
secinajumus Pedagogiskaja padomé un Skolas padomé.

5.4 Balstoties uz izvértésanas rezultatiem, noteikt attistibas prioritates
nakamajam attistibas planoSanas periodam.

Kategorija: Atbilsttba meérkiem
Prioritate 2026. — 2029. m. g.
Izglitojamo karjeras vadibas prasmju, STEM pratibas, pilsoniskas lidzdalibas un kulttiras izpratnes attistiSana, paplasinot macibu pieredzi sadarbiba ar
izglitibas, kultiiras un uznémejdarbibas partneriem.
2028./2029. macibu gada fokuss

Ilgtspejigas sadarbibas sist€émas nostiprinasana ar augstskolam, kultiiras institiicijam, uznémumiem, absolventiem, valsts un paSvaldibu organizacijam
un Erasmus+ partneriem, nodrosinot izglitojamajiem daudzveidigu viet€jo un starptautisko macibu pieredzi un atbalstu karjeras izvelg.

2028./2029.m.g.

27

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.

Nostiprinata ilgtsp&jiga sadarbibas sistéma ar augstskolam,
uzneémumiem, kultliras institiicijam, absolventiem un Erasmus+
partneriem.

Karjeras izglitibas sistéma darbojas ka neatnemama macibu un
audzinasanas procesa sastavdala, nodrosinot pectecigu karjeras
vadibas prasmju attistibu visos izglitibas posmos.
Izglitojamajiem nodro$inata daudzveidiga viet€ja un starptautiska
macibu pieredze, attistot STEM pratibu, pilsonisko lidzdalibu,
kultiiras izpratni un karjeras kompetences.

Stiprinata izglitojamo sp&ja pienemt lémumus par turpmako
izglitibu un profesionalo darbibu, balstoties uz sevis izzinasanu.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

5.

6.

10.

11.

Karjeras izglitibas sistema tiek Istenota visos izglitibas posmos
atbilstosi Skolas karjeras izglitibas planam.

Skola uztur sadarbibu ar vairakiem partneriem (augstskolam,
uznémumiem, kultliras, zinatnes, pasvaldibu institiicijam,
absolventiem un starptautiskajiem partneriem).

Vismaz 70% 7.-12. klasu izglitojamo piedalijusies vismaz divas
karjeras izglitibas, STEM vai profesiju izp&tes aktivitates arpus
skolas.

85 % 9. un 12. klasu izglitojamo san@musi individualu vai grupas
karjeras konsultaciju turpmakas izglitibas un karjeras planoSanai.
Erasmus+ vai citas starptautiskas sadarbibas aktivitates iesaistiti
izglitojamie un pedagogi atbilstosi projektu planiem.

Vismaz 75% pedagogu macibu procesa integré karjeras izglitibas,
STEM vai pilsoniskas lidzdalibas elementus.

Vismaz 85 % izglitojamo aptaujas norada, ka skola palidz iepazit
profesijas, izglitibas iespgjas un planot turpmako karjeras celu.

1.

3.

4.

Sadarbibas partneribu sistémas nostiprinasana

1.1. Uzturét un paplasinat sadarbibas tiklu ar augstskolam, uznémumiem,
kultiiras institiicijam, pasvaldibu organizacijam, absolventiem un
Erasmus+ partneriem.

1.2. Regulari aktualizét sadarbibas partneru datu bazi un planot kopigas
aktivitates karjeras izglitibas, STEM pratibas, pilsoniskas lidzdalibas un
kultiiras izpratnes attistiSanai.

1.3. Veicinat absolventu, Skolas padomes un sadarbibas partneru iesaisti
karjeras pieredzes pasakumos.

Karjeras izglitibas sistemas ilgtspéjiga istenoSana

2.1. Nodrosinat Skolas karjeras izglitibas plana istenoSanu visos izglitibas
posmos, izvertejot ta efektivitati.

2.2. Stiprinat pedagogu, klasu audzinataju un karjeras konsultanta sadarbibu.

2.3. Nodrosinat individualas un grupu karjeras konsultacijas, atbalstot
izglitojamo talakas izglitibas un karjeras izvéles.

Viet€jas un starptautiskas macibu pieredzes nodroSinasana

3.1. Organizét karjeras izglitibas, STEM, pilsoniskas lidzdalibas un kultaras
izpratnes aktivitates.

3.2. Nodrosinat izglitojamajiem daudzveidigas profesiju, studiju un darba
vides izzinas iesp€jas, izmantojot uzn€mumu, organizaciju un augstakas
izglitibas iestazu apmekl&jumus, vieslekcijas un praktiskas nodarbibas.

3.3. Merktiecigi izmantot Erasmus+ un citas starptautiskas sadarbibas
iespgjas izglitojamo starpkulttiru pieredzes, pilsoniskas lidzdalibas un
karjeras vadibas prasmju attistiSanai.

3.4. Tesaistit Skolénu pasparvaldi skolas klimata, labbatibas un Iidzdalibas
raditaju analiz€ un pilnveides priekslikumu izstrade.

Izveértesana un attistibas planoSana
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12. Vismaz divas reizes macibu gada Skolénu pasparvalde piedalas
izglitojamo labbiitibas, drosibas un lidzdalibas raditaju
izvertesana.

13. Vismaz 85% izglitojamo aptauja norada, ka Skolénu pasparvalde
parstav skolénu intereses un veicina skolénu lidzdalibu.

14. Macibu gada laika istenotas vismaz Cetras Skolénu paSparvaldes
inicictas aktivitates skolas klimata, piederibas sajiitas vai kopienas
stiprinasanai.

15. Macibu gada nosléguma veikta karjeras izglitibas sistémas
izvertéSana, nosakot turpmakas attistibas prioritates.

4.1.Analiz&t datus par izglitojamo lidzdalibu karjeras izglitibas aktivitates,
sadarbibas partneru iesaisti un sasniegtajiem rezultatiem.

4.2. Apkopot izglitojamo un pedagogu atgriezenisko saiti par karjeras
izglitibas sistemas ietekmi.

4.3. Veikt karjeras izglitibas sistémas izvertéjumu, nosakot turpmakas
attistibas prioritates nakamajam attistibas planoSanas periodam.

Ar Attistibas planu 2026./2027.m.g. — 2028./2029.m.g. iepazistinata Skolas padome.

Skolas direktore Sarmite Arbidane

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes priekSnieka — departamenta direktora vietnieka p. i. L. Lancmane
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