Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolas audzinaSanas darba
prioritates un programma

I Visparigie jautajumi

1. Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolas audzinasanas programmai ir tris
prioritates - izglitojama pilsoniska audzinaSana, cilvéka apzinasanas pasaulé un
darbs, ka dzives nepieciesamiba. STs prioritates savukart ietver skolénu lidzdalibu
valsts un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes)
nozimigo lomu sadarbiba ar skolu, dazadu institiciju un sabiedribas atbalstu
skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar
izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidoSana. Klases
audzinatajs vistiesak veic audzinasanas darbibu, sniedz atbalstu savas audzinamas
klases skoléniem, sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta
personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam, risina ar skolénu
personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautdjumus, vienlaicigi riip€joties par

pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

2. AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs.
Sastadits balstoties uz Valsts izglitibas un satura centra izstradato metodisko lidzekli

,»Klases stundu programmas paraugs”.

Programmas mérkis:
Klases stundu meérktieciga planoSana un TstenoSana, attistot skoléniem dzives
prasmes un veidojot vinos atticksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu,

kultiiru, sabiedribu, valsti.

3. Programma pamatojas uz normativajiem aktiem, kas reglamente
audzinasanas darbibas istenoSanu:

3.1. Izglitibas likumu;

3.2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu;

3.3. ANO Konvenciju par bérnu tiesibam;



3.4. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas
metozu izvertésanas kartiba”, kas izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un
39. punktu.

3.5. Valsts izglitibas satura centra prioritariem virzieniem audzinasanas darbam.
3.6. Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolas prioritatém, mérkiem un uzdevumiem

audzinasanas darba.

IT Audzinasanas mérkis, uzdevumi un izkopjamie tikumi

4. Audzinasanas meérkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam klit par
krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
1zglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to praktiz€Sanu, bagatinat
kulttrvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un tas

Satversmei.

5. Audzinasanas ka attieksmju veidoSanas uzdevumi ir veicinat izglitojamo:
5.1. sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju
un sekmgjot atbildigu ricibu;

5.2. sevis apzinasanos, Savas gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu
paSvertejumu, pasaudzinasanu miZza garuma; brivibu ka iesp€u realiz€t savus
centienus un mérkus, neierobezojot citu personu pamattiesibas, taja skaita brivibu;
5.3. pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam, sekmét to ievérosanu;
5.4. cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu
izkopSanu,

5.5. orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanu v&rtibu
saglabasana, tautas ataudz€ un valsts attistiba;

5.6. piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultartelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kulttras
mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un
tradiciju parnese un latviskas kulttrtelpas attistiba miisdienas;

5.7. mérktiecibu uz darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu

iegiiSanas veidu un labklajibas avotu;



5.8. nacionalas identitates veidoSanos, valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij,
tas Satversmei un patriotismu;

5.9. sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana;

5.10. atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

6. Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:

6.1. sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju
un sekmgjot atbildigu ricibu;

6.2. sevis apzinasanos, paSizzinu, gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu
pasveértéjumu, pasaudzinaSanu,

6.3. brivibu ka iesp&ju Tstenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu;

6.4. pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievérosanu;
6.5. cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un droSu paradumu
izkopSanu;

6.6. orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vertibu
saglabasana, tautas ataudz€ un valsts attistiba;

6.7. piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam vértibam, latvisko dziveszinu, kultiiras
mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiras mantojuma un
tradiciju parnese un latviskas kulttrtelpas attistiba misdienas;

6.8. merktiecigu atticksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences
lidzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas avotu;

6.9. nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij,
Satversmei un patriotismu;

6.10. sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu
demokratiskas sabiedribas nostiprinaSana;

6.11. atbildibu par dabas un apkart€jas vides aizsardzibu un ilgtsp€ju.



7. Audzinasanas procesa bitiskakie izkopjamie un praktizéjamie tikumi
(individa brivas domasanas un ricibas izpausmes) ir:

7.1. atbildiba - griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilveka cienu un brivibu,

7.2. centiba - Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

7.3. drosme - izleémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novertésana
un cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

7.4. godigums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

7.5. gudriba - maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;
7.6. laipniba — pieklajiba un atsauciba pret citiem,;

7.7. lidzcietiba - attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

7.8. mereniba - ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga; atturéSanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu;

7.9. savaldiba - pasregulacija, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respektgjot savu un cita cilveéka cienu un brivibu;

7.10. solidaritate - savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, Citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

7.11. taisnigums - godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ievérosana,

7.12. tolerance - iecietiba, vélme izprast atskirigo (piemeram, cilvéka ar€jo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Programma tiek piedavatas klases stundas izmantojamas metodes un
panémieni. Klases audzinatajam kopa ar skoléniem ieteicams izvéleties atbilstosako
variantu un radosi veidot klases stundas. Klases audzinatajs attista Sadas skolénu
kompetences:

e pasattistibas kompetenci (sp€ju izprast paSam sevi, virzit savu attistibu),
e socialo kompetenci (prasmi analizét socialos procesus, prasmi ieklauties

sabiedriba, risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),



e ¢tisko kompetenci (sp&ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi,
pardomatus spriedumus par sevi un citiem),

e cksistencialo kompetenci (satiksmes drosiba, darbiba ekstremalas situacijas,
veseligs dzivesveids u.c.),

e kulturas kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kulttrvésturisko pieredzi).

III Audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSana Rigas Natalijas

Draudzinas vidusskola

Audzinasanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs.
Veértibas un tikumus izkopj pedagogiem un izglitojamajiem praktiz&jot tikumus un

pilnveidojot savu vertibu sistemu.

8. Izglitojamo audzinasanu isteno:

8.1. macibu stundas, klases audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos,
intereSu izglitibas programmas, dazados skolas organizetajos pasakumos un
projektos, ikdienas sadzives situacijas;

8.2. pieveérsot uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinaSanai - savstarp&jo
attiecibu kultorai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatveértibu popularizéSanai
(klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar
specialistiem, labdaribas akcijas);

8.3. atbalstot skolénu pasparvaldes darbibu un veicinot pieredzes popularizésanu,
nodrosinot skolénu pasparvaldes lomu skolas dzives jautajumu risinasana, sp&ju
brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem un tiesibam (informé&sana, pasakumu organizéSana, aptaujas U.C.);
8.4. veicinot skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to TstenoSanu
atbilsto$i skolénu interesem (intereSu izglitibas programmu piedavajums,
piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skat€s un konkursos); 8.5.
attistot attieksmi pret darbu, ka personibas veidoSanas veidu, organizgjot pasakumus
karjeras izglitibas TstenoSana (Karjeras izglitibas stundas, Enu dienas, klases

stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar



skolas absolventiem, augstakas izglitibas skolu parstavjiem, viet€jo uznémumu
darbiniekiem);

8.6. attistot izglitojamo atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu;

8.7. attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu,
organizgjot pasakumus skoléniem par drosibas jautajumiem un ricibu ekstremalos
apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas

nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas u.c.).

9. Pedagogs audzinasanas mérka un uzdevumu istenosana:

9.1. ir profesionali neatkarigs un atbildigs par izglitibas procesa izmantojamas
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvéli
un to atbilstibu izglitojama audzinaSanas mérkim un uzdevumiem,;

9.2. ir objektivs, lojals Latvijas valstij un tas Satversmei, neveic agitaciju, ievéro
politisko un religisko neitralitati;

9.3. ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti;

9.4. pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne mazak ka

seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga vispargjo kompeten¢u moduli.

11. Skolas vadiba un skolas atbalsta personals sniedz atbalstu Kklasu
audzinatajiem un pedagogiem:

11.1. veicina pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences,
projekti);

11.2. organiz€ pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposSanai un
popularizésanai audzinaSanas darba jautajumos;

11.3. attista un meklI€ jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimen&m: rosina
skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas
radiSana (radosas darbnicas, sapulces, koncerti, konferences, vecaku vakari, gimenu
sporta diena, vecaku vaditas darbnicas).

11.4. veicina sadarbibu ar audzinasanas darba iesaistitajam institlicijam —

bérnu tiesibas aizsardzibas inspekciju, valsts un pasvaldibas policiju, socialo

dienestu, barintiesu.



IV Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolas audzina$anas darba prioritates

Pilsoniska audzinasana

Cilveks pasaule

Darbs —

dzives nepiecieSamiba

1. Pilsoniska apzina.

2. Gimene.

3. Uzvediba. Saskarsme
kultira un tikumiska
audzinasana.

4. Nacionala paSapzina.
5. Valsts un vara.

6. Pasaules apzina.

1. Veseliga dzives veida
pamati.

2. Darbiba ekstremalas
situacijas.

3. Vides izglitiba.

4. Atkaribas vielas.

5. Bérnu drosiba.

6. Satiksmes droSiba.

1. Izglitibas vertibas.

2. Arodizvéle.

7. Musdienu sabiedriba.

V Audzinasanas darba struktiira
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VI Sadarbiba ar vecakiem

12. Organize un parrauga skolas administracija:

12.1. skolas padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada;

12.2. nakamo pirmklasnieku un vecaku tikSanas ar klases audzinataju 2. semestrT;
12.3.vecaku dienas (divas reizes gada);

12.4. individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas;
12.5. skolas pasakumi (skolas perspektivais un intereSu izglitibas darba plans
macibu gadam) — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

12.6. informacijas sniegSana vecakiem — e-klas€, skolas interneta vietng, skolas

socialajas vietnes.

13. Organizg klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

13.1. klases vecaku sanaksmes (ne retak ka 2 reizes gada, sanaksmju protokols);
13.2. individualas sarunas ar vecakiem — p&€c skolotdja vai vecaku iniciativas
(ieraksts e-klas€ vai individualas sarunas);

13.3. konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — pec
skolotaja vai vecaka iniciativas;

13.4. informacijas sniegSana un sanemsana — individualas sarunas, e-klase (sekmes,
uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);

13.5. neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, klases vakari,
tematiskas pecpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizéSana un piedaliSanas tajos,

1zvertésana.

VIl Klases audzinasanas darba plans

14. Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas audzinasanas
programmu, ka ar1 valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinasanas darbibas
planu, kura ietver:

14.1. klases stundas;

14.2. skoleénu izpéti;

14.3. skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu;



14.4. arpus stundu aktivitates.

15. Klases audzinataju klases stundu plans tiek veidots:

15.1. nemot vera klases vajadzibas, klases audzinatajs izv€las nepiecieSamo stundu
skaitu tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus;

15.2. klases stundas klases audzinatajs p€c nepiecieSamibas var planot ka
organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem;

15.3. klases stundu laika var biit organizg&ti pasakumi, tikSanas visam klasém kopa
vai atseviskam klasu grupam, kas atbilst tematiskajam grupam;

15.4. audzinasanas temati tiek aplikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas,
tadgjadi klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta

skolotaju.
VIII Tematisko grupu istenosana pa macibu stundam
Tematisko grupu istenoSana pa macibu stundam ir ieteicams raksturs, sastadits

balstoties uz Valsts izglitibas un satura centra izstradato metodisko l1dzekli ,,Klases

stundu programmas paraugs”.

Klases
femas 1.12.13. |4 |5 |6.]7. |8 |09 |10. |11 |12
Pilsoniska audzinasana
1. Pilsoniska 5 (54|12 |4 |3 |4 |2 |3 |2 |2 |2
apzina
2. Gimene 6 |5 |2 |2 1|12 (2 |1 |1 |3 |2
3. Uzvediba. 4 |4 |4 (4 |4 |3 |4 |4 |1 |4 |2 |1
Saskarsme
kultiira un
tikumiska
audzinaSana
4. Nacionala 2 |2 |5 |4 (2 |4 (3 |4 |4 ]2 |4 |3
paSapzina
5 Valstsunvara |1 |1 (1 |1 |2 |1 (4 |2 |1 |2 |2 |2




6. Pasaules 1 /1 (1|1 j1 (1 |1 |1 |1 3 |1 |1
apzina

7. Miisdienu 1 /141 1 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
sabiedriba

Cilveks pasaule

1. Veseliga 2 |2 12 |4 /4 |3 (1|1 2|1 |2 |2
dzives veida

pamati

2. Darbiba 1/1 42 |2 2 |1 |1 |2 |3 |3 |3 |2
ekstremalas

situacijas

3. Videsizglittba |1 |1 |1 |2 |2 |1 (1 |1 |1 |2 |2 |1
4. Atkaribas 1 /11 |1 1 |2 |3 |3 |3 |2 |3 |2
vielas

5.Bémudrosiba |1 |1 |1 |2 |2 |2 (1 |1 |1 |1 |1 |1
6. Satiksmes 2 |3 (3 |22 |2 (2|2 1|1 |1 |1
drosiba

Darbs — dzives nepiecieSamiba

1. Izglitibas 1 /1412 |1 1 |1 |1 (3 |2 |1 |1 |3
vertibas

2. Arodizvele 114212 |1 12 |2 |1 |1 |3 |1 |1 |3
Stundas kopa 303030303028 (30(30(28|27 |29 |27

30 (27, 28 , 29) stundu atsifrejums + 5 (8, 7, 6) “brivi izvéletas stundas”

Metodiskie materiali un izmantojama literatlira atrodami Valsts izglitibas satura

centra majas lapa www.visc.gov.lv
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