Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolas
ATTISTIBAS PLANS
2019. -2022. gadam

1. Skolas visparigs raksturojums.

Rigas Natalijas Draudzinas vidusskola (turpmak teksta — Skola) atrodas Riga Bruninieku iela
24A.
Skola dibinata 2011.gada 1. augusta, apvienojoties Natalijas Draudzinas gimnazijai un Rigas 99.

vidusskolai, no 2013. gada 1. augusta Skolai tika pievienota arT Rigas Centra sakumskola.

Skola realiz€ visparéjas pamatizglitibas programmu (kods 21011111), vispargjas vidgjas
izglitibas (kods 310110011) programmu un 27 interesu izglitibas programmas (419 dalibnieki).

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi izglitibas
iestazu darbibu reglament&josi normativie akti, dokumenti un Rigas domes apstiprinats Skolas nolikums.
Skolénu skaits ieprieks$€jos macibu gados:

2016./2017. macibu gada — 716;
2017./2018. macibu gada — 791,
2018./2019. macibu gada — 839;
2019./2020. macibu gada — 878.

Skolas vadibas darbu nodrosSina direktors, divi direktora vietnieki izglitibas jautajumos, viens
direktora vietnieks audzinasanas jautajumos, viens direktora vietnieks informacijas un komunikaciju
tehnologijas joma un direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.

Skola strada 77 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Skola ir nodroSinats atbalsta personals: socialais pedagogs, specialais pedagogs, izglitibas
psihologs, logopéds, medmasas.

Skolu apkalpo 65 tehniskie darbinieki (27 no tiem nodarbinati sporta kompleksa).

Skola sanem valsts noteikto finans€jumu pedagogu darba algam, ka ar1 finans€jumu tehnisko
darbinieku algam un skolas uzturéSanai no Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta.

Skola ir augsta I[imena makslinieciskas pasdarbibas kolektivi un interesu izglitibas pulcini.

Skola ir sporta komplekss — 2 sporta zales, 2 peldbaseini un trenazieru zale, kur iesp&ams
papildus un sporta stundu laika nodarboties ar sporta sp&lém, peldéSanu un sevis vispusigu fizisko
attistiSanu.

Ir pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem.

Skola ir vairaku projektu dalibniece ar mérki paaugstinat skolénu komunikacijas, valodas,

macibu priekSmetu un citas kompetences.



2. Vizija, pamatmeérkis, uzdevumi.

Vizija: Rigas Natalijas Draudzinas vidusskola-misdieniga, konkurétspgjiga, tradicijam bagata

skola, kura demokratiska, labveliga videé skoléns veidojas par brivu, radosu, atbildigu personibu ar plasu

intereSu loku un velmi iesaistities Latvijas nakotnes veidoSana.

Pamatmerkis: palidzét skoléniem apzinaties savas intereses un spg€jas un sagatavoties

veiksmigai izglitibas turpinasanai augstskola vai savai profesionalai darbibai, nodroSinot pozitivu

izglitibas vidi, nemot véra katra izglitojama individualas spgjas intereses.

1.

Uzdevumi:

Istenot izglitibas saturu, kas orient€ts uz sabiedriba pieprasitam kompetencém, inovacijam un
veseligu dzivesveidu.

Padarit macibas aktualas, noveérSot macibu satura sadrumstalotibu un informativo parblivétibu.
Veicinat pareju no pasivas maciSanas un faktologiskas iegaumésanas uz aktivu izzinas procesu
skolotaja vadiba.

Sasaistit Skola apgiistamas prasmes un zinasanas ar realo dzivi un apkartgjo vidi, attistot sp&ju
izprast kopsakaribas un parnest iegiitas zinasanas uz jaunam, nezinamam situacijam.

Pilnveidot karjeras izglitibu.

Radit skoléniem iesp€jas pieredzes apgiiSanai un paSizteiksmei, rosinat skolénu izteli, attistit
sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.

Sadarboties ar skolénu vecakiem, lai nodroSinatu vispargjas pamatizglitibas apguvi un uzlabotu
informacijas apmainu visos izglitibas posmos.

Istenot intereSu izglitibas programmas, kas veicinatu skolénus biit aktiviem un radoSiem
arpusstundu nodarbibas.

Skolas darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas macibu un

audzinasanas procesa.



3. Esosas situacijas analize.

Stipras puses

—

. Demokratiska, atvérta un draudziga Skola.

. Augstas pedagogu darba sp&jas un motivacija.

. Stabilas tradicijas.

. Plasas interesu izglitibas iespgjas.

. Laba sadarbiba ar vecakiem, produktivs Skolas padomes darbs.
. Labs IKT tehniskais nodroSinajums.

. Labi organizéts skolénu pasparvaldes darbs.

. Pagarinatas dienas grupu pieejamiba sakumskola.
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. Skolas pakapeniska renovacija, radot miisdienigu un modernu macibu vidi.

Vajas puses

1. Pedagogu inerta gataviba parmainam.

2. Vienoto prasibu nepietickama ieverosana.

3. Pedagogu savstarpg&jas sadarbibas trikkums.

4. Zema pedagogu iesaiste Skolas attistibas planosana.

5. Atseviski Skolas korpusi fiziski novecojusi.

Iespéjas

1. Skolénu vecaku ieinteresétiba Skolas attistiba.

2. IKT iesp&ju izmantoSana un to lomas macibu procesa palielinasana.
3. Skolas sadarbiba ar Latvijas augstakas izglitibas iestadém.

4. IntereSu izglitibas piedavajuma paplasinasana.

5. Skolas teritorijas labiekartoSana.

Riski

1. Vairaku valsts gimnaziju atraSanas tie$a Skolas tuvuma.

2. Pedagogu parslodzes un izdegSanas risks.

3. Parak liela vecaku v€léSanas ietekmé&t Skolas macibu procesu.

4. Izglitibas politikas prioritaSu maina.



4, Attistibas plana istenoSana

4.1. Joma “Macibu saturs”

Prioritate: Vvispar€jas pamatizglitibas un vispar&jas videjas izglitibas standarta kvalitativa 1stenoSana,

ieverojot izglitibas procesa parmainas, akcent€jot izglitojamo prasmes lietot zinaSanas un

paust savu attieksmi .

Merkis: sekot novitatém izglitibas procesa un istenot tas Skolas macibu darba, izmantojot inovativas
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macibu metodes un tehnologijas.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

Veicinat katra skolotaja lidzatbildibu un radoSu pieeju jauna macibu satura istenosana un izglitojamo
macisSanas prasmju attistiSana.
Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas macibu satura aprobacija.

Vidgjas izglitibas posma piedavajamo “grozu” izstrade.

2020./2021. macibu gada uzdevumi:
Attistit un pilnveidot pedagogu sadarbibas modelus.
Pilnveidot metodes, lai veicinatu izglitojamo pasvaditas macisanas prasmju veidosanos.
Jauna pamatizglitibas satura ievieSana 1., 4., 7. klasés.

Jauna vispar€jas videjas izglitibas satura ievieSana 10. klase.

2021./2022. macibu gada uzdevumi:

Atbalsta un attistibas mehanismu nodro$inasana un pilnveide kompetences balstita izglitibas satura
IstenoSana.

Jauna pamatizglitibas satura ievieSana 2., 5., 8. klases.

Jauna vispar€jas videjas izglitibas satura ievieSana 11. klasgs.



4.2. Joma “MaciSana un macisanas”

Prioritate: praktisko un pétniecisko darbibas prasmju apguves nodroSinasana macibu procesa,
akcent€jot izglitojamo sadarbibu, radoSumu un lidzdarbibu.
Meérkis: nodrosinat kompetences balstitu praktisko un pétniecisko metozu izmanto$anu macibu

procesa, akcent€jot izglitojamo sadarbibu, radoSumu un lidzdalibu.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

1. Pedagogiska procesa rezultata skaidriba izglitojamo atbildibas un jégpilnas maciSanas veidosana.

2. Lasitprasmes veicinasana.

3. Lidzdalibas veicinasana macibu procesa planoSana, attistot izglitojamo un pedagogu jégpilnu
sadarbibu.

2020./2021. macibu gada uzdevumi:

1. MaciSanas un macisanas procesa kvalitates nodroSinaSana un uzlaboSana, kompetencu pieejas
IstenoSanas uzsaksana.
2. Caurviju prasmés balstita maciSanas un maciSanas procesa nodrosinasana.

2021./2022. macibu gada uzdevumi:

1. Kvalitativa, musdieniga macibu procesa nodrosinasana visas izglitibas pakape€s, izmantojot modernas
informacijas komunikaciju tehnologijas.

2. Veicinat pedagogu un izglitojamo radosu sadarbibu, dazadojot darba metodes un formas, akcentgjot
praktisko un pétniecisko darbibu.

3. Rosinat pedagogus profesionalai pilnveidei un metodiska darba aktivitateém, virzot izglitojamos
motivétam un mérktiecigam macibu darbam.

4.3. Joma “Skolénu sasniegumi”
Prioritate: izglitojamo lidzdalibas veicinasana savu sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba,
valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiades, skatés un konkursos.
Merki: 1. Veicinat wun attistit izglitojamo paSvertéSanas spé€jas, iesaistot sava paveikta
novertéSanas procesa.
2. Paaugstinat motivaciju apglit zinasanas savu sp&ju robezas, kas veicinatu skolénu

sasniegumu izaugsmi dabas zinatnu joma un valodu joma.



2019./2020.macibu gada uzdevumi:

Sekmgét izglitojamo apzinatas macibu prasmes.
Veicinat izglitojamo sasniegumus dazadas jomas, aktivizgjot paSizaugsmi.

Aktualizet darbu ar talantigiem izglitojamajiem ikdienas macibu procesa.

M WD

Analizet izglitojamo sasniegumus 3., 6., 9., un 12. klas@s valsts noteiktajos parbaudes darbos,
izvirzot turpmakos darba uzdevumus.

5. Motivet vecako klasu izglitojamos darboties interesu izglitibas programmas.

2020./2021. macibu gada uzdevumi:

1. Izstradat priekslikumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai ikdienas un valsts parbaudes darbos
macibu priekSmetos ar zemako vertgjumu limeni.

2. Veicinat izglitojamo dalibu ZPD konferencés un valsts olimpiades.

3. Attistit izzinas darbibas prasmes macibu un arpusstundu pasakumos.

4. lIzstradat “Karjeras atbalsta programmu”.

2021./ 2022. macibu gada uzdevumi:

1. Saturigas un nozimigas (jégpilnas) informacijas izmantoSana macibu procesa un arpusstundu
darba.
2. Veikt izpéti par paveikta darba lietderibu un noteikt turpmakos uzdevumus veérté€Sanas un

pasvertéSanas joma.

4.4. Joma “Atbalsts skoleniem”

Prioritates: 1.lzglitojama macibu griitibu savlaiciga diagnostic€$ana un Skolas vai arpus skolas
resursu piesaistiSana.
2.Socialpedagogisko problému - emocionalas un fiziskas vardarbibas, atkaribu,
konfliktu un uzvedibas parkapumu samazinasana.
3. Atbalsts izglitojamajiem karjeras izvele.
4. Atbalsta sniegSana katram skolénam macibu procesa, veselibas apriipe, interesu
1zglitiba, droSibas garantija un karjeras izvele.
Merki: 1. NodroSinat diferencétu atbalstu, veidojot atbildigu, radoSu, veseligu un vispusigi

attistitu personibu.



2. NodroSinat izglitojamajam labvéligus apstaklus izglitibas ieguvei, sekmgjot pozitivas
un drosas skolas fiziskas un emocionalas vides attistibu.
3. Macibu rezultatu uzlabo$ana, macibu griittbu samazinaSana, samazinot riskus

izglitojamajam pamest skolu vai palikt uz otru gadu.

Uzdevumi: 1. Izglitojamo apzinasana, kuriem nepiecieSams atbalsts macibu griitibu novérsanai,
pilnveidojot sadarbibas modeli ar macibu priekSmetu skolotajiem un klasu audzinatajiem.
2. Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizes sist€mu, lai efektivak veiktu preventivo
darbu un novérstu konfliktu rasanos.
3. Pilnveidot sadarbibu ar klaSu audzinatajiem, skolénu apmeklétibas raditaju
uzlaboSana.
4. Uzlabot Skolas atbalsta komisijas darbu.
5. Apzinat izglitojamo problémas un iesaistities to risinaSana, riipeties par skolénu
labsajutu sadarbiba ar Skolas pedagogiem, administraciju un atbalsta personalu.
6. Planot un organizet izglitojamajiem tematiskos pasakumus karjeras izglitiba.
7. Attistit skolénu zinaSanas par macibu priekSmetu saistibu ar profesijas pasauli.
8. Nodrosinat atbalsta personala kvalitativu darbibu, aktualizét un popularizét veseligu

dzivesveidu.

2019./2020.macibu gada uzdevumi:

1. Sekmét izglitojamo izpratni par drosibas ievérosanu ikdiena, savas un citu veselibas saudz&sana.
2. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts izglitojamo drosibai.

3. Sniegt atbalstu izglitojamo individualo kompetencu attistibai.

2020./2021.macibu gada uzdevumi:

1. Pilnveidot atbalsta sniegSanu talantigiem izglitojamiem un skoléniem, kuriem macibas sagada
griitibas.

2. Sadarbiba ar atbalsta personalu nodro$inat atkaribu un savstarp€jo saskarsmes problemu
risinasanu izglitojamo vidd.

3. Pilnveidot intereSu izglitibas programmu saturu atbilstosi izglitojamo interesém.



2021./2022.macibu gada uzdevumi:

1. Izglitojamo uzvedibas, labveligas saskarsmes un sadarbibas veicinasana.
2. Pilnveidot atbalsta sistému starp gimeni, bé&rnu un pedagogu.

3. Merktieciga izglitojamo karjeras izglitibas veicinaSana.

4.5. Jomas “Skolas vide” un “Resursi”.

Prioritate: attistit miisdienigu macibu vidi un veidot pozitivu Skolas ieks$€jo un argjo telu.

Merkis: sakartot Skolas fizisko vidi un veidot labveligu iek$&jo mikroklimatu.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

1. Efektivi iesaistit vecakus un skolénus Skolas attistiba.

2. Skolas telpu un teritorijas labiekartoSanas turpinasana (skolas zala zona, informativie stendi B
korpusa).

3. Macibu procesa un Skolas darbibas nodro§inasana izmantojamo tehnologiju atjaunoSana un
pilnveidoSana (skarienjutigo ekranu un TV panelu iegade, dabas zinibu kabinetu labiekartoSana).

4. Veicinat pedagogu dalibu sava profesionalaja pilnveidg€, but atbildigiem par priekSmetu metodisko

komisiju apstiprinato noteikumu konsekventu izpildi.

2020./2021. macibu gada uzdevumi:
1. NodroS$inat nepiecieSamos resursus prickSmetu metodisko komisiju un skolotaju sadarbibai, veidojot
starppriekSmetu saiknes.
2. Katra macibu telpa nodrosinat vizualo demonstracijas risinajumu - interaktivais displejs vai lielizméra
TV panelis.

2021./2022. macibu gada uzdevumi:

1. Izvertét Skolas vides un resursu pilnveid€ sasniegto un izstradat turpmako materiali tehniskas bazes

atjaunoSanas planu.



4.6. Joma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana”

Prioritate: paaugstinat resursu kvalitates kontroli parmainu vadibai.
Merkis: veiksmigi tiek Istenotas un parraudzitas izmainas izglitibas procesos, iesaistot

pedagogus Skolai aktualu planu un dokumentu izstradg.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

1. Uzlabot iestades ick$€jo administrativo procesu kvalitati, nodroSinot Skolas darbinieku iesaisti
lémumu pienemsana.
2. Skolas metodiska darba parstrukturésana digitalaja vidg.

3. Ieviest parbaudes darbu tieSsaistes kalendaru 1. - 4. klasu grupa.

2020./2021. macibu gada uzdevumi:

1. Atbalsta personala cie$aka iesaiste un lomas akcentéSana Skolas darba planoSana.

2021./2022. macibu gada uzdevumi:

1. Veikt kvalitativu Skolas darba analizi.

2. Planot Skolas darba turpmako attistibu.

Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolas kartéja macibu gada darba plans tiek veidots digitali,
galvenie pasakumi atspoguloti un to kalendars pieejams Skolas interneta vietn& (http://ndv.lv/pasakumu-
grafiks/). Tas balstits uz Attistibas plana noteiktajiem mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Darba plana tiek noteikti planotie pasakumi, atbildigas personas, iesaistitas puses, nepiecieSamie
resursi un IstenoSanas termini.

Katra nakama macibu gada darba plans tiek izstradats, vadoties péc iepriek$€ja macibu gada
darba plana izpildes, novertgjot sasniegtos rezultatus.
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